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PREFEITURA MUNICIPAL
Estincla Turistica de Sio José do Barrelro - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL
Estincla Turlstica

SAO JOSE DO BARREIRO-SP Rua José Bento Teixelra, 45 - Centro
Tempo de prosperidade! CEP: 12830-000 - Tel: (12) 3117 9200

Séo Jose do Barreiro, 01 de margo de 2013.

OF.GP. n.° 058/2013

REF: Requerimento n.° 004 — 2013 - “Solicita informagdes sobre processo seletivo” — Ver.
Fabio José Nascimento Ribeiro

Excelentissimo Senhor,

Em ateng¢do ao Requerimento n.° 004/2013, cabe-nos informar:

1 — Foi cancelado através do Decreto n.° 059, de 28/12/12.

Sem outro particular, sempre ao seu inteiro dispor.

Excelentissimo Senhor

Ver. Wilton Gongalves da Silva .

DD. Presidente da Camara Municipal de CAMARA MUNICIFAL
PROTOCOLON: _OS4
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DECRETO N.° 059 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

"DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO N. 01/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BARREIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE MILTON DE MAGALHAES SERAFIM, Prefeito Municipal de S&o José do Barreiro,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribui¢ées legais;

- Considerando que utilizando-se do Poder Discricionario da Administracio e em uma melhor
andlise do andamento do Convénio com o Governo do Estado de Sao Paulo, por intermédio
da Secretaria de Estado da Educagéo, visando estabelecer parceria educacional para o
atendimento do ensino fundamental, em especifico a Lej Municipal Complementar 001/2012,
que trata sobre o Plano de Carreira do Magistério combinado com a Lej n° 026/2011, que
trata dos Cargos e Salarios desta Municipalidade.

Considerando que com esta andlise hoje mais realista da situagdo dos alunos das escolas
municipalizadas entendemos que a substituicao do quadro de pessoal pode comprometer o
bom andamento do ensino publico, hoje de responsabilidade do municipio, sofrendo solucéo
de continuidade, prejudicial aos pequenos alunos, preocupagéo final da administragéo
publica local;

Considerando que em no Processo Seletivo de Provas n°01/2012, publicado através do
edital n°02/2012, realizado no dia 24/06/2012, para reserva de vagas, uma vez que a
maioria dos candidatos n&o obtiveram a nota igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos na
prova objetiva.

Considerando o grande ntimero atestados dos professores do quadro efetivo no Municipio
de S&o José do Barreiro, obrigando a Municipalidade a Contratagdo de professores
substitutos, observando a recomendacéo do Tribunal de contas do estado de Szo Paulo, a
qual recomenda-se que as contratagdes de substitutos nao devam ser atravas de Recibo de

Pagamento de Auténomo.

O

Considerando que os cargos de Direcgéo, Coordenagao e Assessoramento da Secretaria de
Educagéo sdo ocupados por professores do quadro efetivo da Municipalidade, ficando as
salas de aulas dos referidos professores necessitando de substituigao.

Considerando que a exemplo do concurso pUblico, o processo seletivo pode ser cancelado,
suspenso ou invalidado pela Administragaio, no todo ou em parte, antes, durante ou apos a
sua realizag&o, isto porque os candidatos aprovados em concurso pulblico ndo t&m direito
liquido e certo & nomeagdo, conforme ensina 0 Professor Petrénio Braz, em sua obra,
Tratado de Direito.
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Considerando por fim, os ensinamentos do sempre lembrado professor administrativista
Hely Lopes Meirelles, cujo texto transcrevemos: “Os candidatos, mesmo que inscritos, nao
adquirem direito a realizagéo do concurso na época e condigdes inicialmente estabelecidas
pela Administragéo; esses elementos podem ser modificados pelo Poder Publico, como
pode ser cancelado ou invalidado o concurso, antes, durante ou apbs sua realizacdo. E
assim € porque os concorrentes tém apenas uma expectativa de direito, que ndo obriga a
Administrag&o a realizar as provas prometidas. Ainda mesmo a aprovagio no concurso nio
gera direito absoluto @ nomeag&o ou a admiss&o, pois que continua o aprovado com simples
expectativa de direito & investidura no cargo ou emprego disputado.” (autor citado, “Direito
Administrativo Brasileiro, 262 edigao, Maiheiros Editores, pag. 405)

Considerando que na mesma obra acima citada ha os seguintes julgamentos a llustrar o
entendimento despojado pela Administragdo: STF, RDA 35/186, 50/108, 54/192, 75/140,
90/91, 98/114; TIDF, RDA 57/171; TJSP, RDA 26/60, 26/63; RT 267/387;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica cancelado o Processo Seletivo n. 01/2012 da Prefeitura Municipal de Séo
José do Barreiro nos termos da fundamentagdo acima.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o José do Barreiro, 28 de dezembro de 2012.

José Milto agathaes Serafim
Prefgito Municipal




