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OF.GP  n.° 81/2022 

Excelentíssimo Senhor, 

Encaminho a Vossa Excelência, respostas dos 

requerimentos n.° s 037 e 038/2022, conforme solicitado no Ofício n.° 041, desta 

Casa Legislativa. 
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Excelentíssimo Senhor 
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REF: Requerimento n.° 37/2022 

Excelentíssimo Senhor, 

Em resposta ao requerimento n.° 37/2022, informo à 

Vossa Excelência, o seguinte: 

1 — item a) O artigo 80, do projeto de lei em questão, é bem claro: Ficam mantidos 

todos os benefícios concedidos aos servidores municipais em leis anteriores. 

Item b) da mesma forma 

Item c) ver artigo 80. 

Item d) da mesma forma. 

2 — Não há no projeto em questão observância de tal vantagem, citada vantagem é 

garantida no artigo 7.° da Constituição Federal, inciso XX, recomendação médica e 

parecer do médico do trabalho e comissão nomeada para esse fim. 

3 - Não há no projeto em questão observância de tal vantagem, citada vantagem é 

garantida no artigo 7.° da Constituição Federal, inciso I, recomendação médica e 

parecer do médico do trabalho e comissão nomeada para esse fim. 

4 — Além de ser discricionário do Prefeito fixar a carga horária dos empregados 


