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Sao José do Barreiro, 28 de Maio de 2013.

OF.GP. n.° 175/2013

Excelentissimo Senhor,

Respeitosamente, venho a presenga de Vossa Exceléncia,
para encaminhar a essa Egrégia Casa Legislativa, visando apreciacao, discussao e

votagao em Regime “Urgente/Urgentissimo” do Projeto de Lei, abaixo discriminado:

“PROJETO DE LEI N.° 006 DE 28 DE MAIO DE 2013
(DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO "PROGRAMA DE DESLIGAMENTO

VOLUNTARIO"- PDV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO BARREIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia os protestos de
aprego e consideracao.

José Milton erafim

Prefgito Municipal

Excelentissimo Senhor

CAMARA MUNICIPAL

Ver. Wilton Gongalves da Silva

Yars » /
DD. Presidente da Camara Municipal de IPROTOCOLON Z20

Sao José do Barreiro - SP
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PROJETO DE LEI N.° 006 DE 28 DE MAIO DE 2013

(DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO "PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO"- PDV DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BARREIRO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

Art. 1°. - Esta Lei institui o “Programa de Desligamento Voluntario — PDV”, dos
servidores publicos lotados na Prefeitura do Municipio de Sao José do Barreiro, Estado de S&ao
Paulo.

Art. 2° — Podem aderir ao PDV, os servidores civis da administragéo publica
direta, ocupantes de empregos efetivos regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico — Estao excluidos do PDV os servidores publicos que:
| — estejam em estagio probatério;
Il — tenham requerido aposentadoria;

Il — tenham sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado e que
importe na perda do emprego ou cargo publico ao qual ocupam.

Art. 3°. — O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de ndo aceitar os
pedidos de adeséo ao PDV, em virtude de estrito interesse publico, a seu critério.

Art. 4°. — para o empregado celetista que contar até 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no emprego publico a que se quer desligar, obedecerao aos critérios indenizatorios
ao seguinte:

| - 10% (dez por cento) para cada ano de servigo, calculado sobre o salario

base, para o periodo de até cinco (05) anos de efetivo exercicio em emprego publico municipal,

a) liberagdo do saldo do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
depositado em conta vinculada na Caixa Econémica Federal, a titulo de
rescisdo indireta, isentada a Prefeitura do Municipio de Sao José do Barreiro
da multa resciséria no percentual de 40% (quarenta) por cento sobre o valor
depositado;
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Art. 5.° — para o empregado celetista que contar mais de 05 (cinco) anos, com
até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no emprego publico a que se quer desligar:

Il —1,5 % ( um e meio por cento) por ano, a partir do 6° (sexto) ano, até o

maximo de 20 (vinte) anos, calculado sobre o salario base,

a) liberacdo do saldo do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
depositado em conta vinculada na Caixa Econdémica Federal, a titulo de
rescisao indireta, isentada a Prefeitura do Municipio de Sao José do

— Barreiro da multa rescisoéria no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor depositado;

Art. 6.° — para o empregado celetista que contar mais de 10 (dez) anos, com
até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no emprego publico a que se quer desligar:
Il - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base, que se aplicara para

todos os demais anos restantes de uma unica vez.

§ 1° - Para computo da indenizagdo, os anos e meses que resultarem em fragdo serao

computados por inteiro, quando iguais ou superiores a metade.

§ 2° - Os beneficios do Programa de Demisséo Voluntaria — PDV serdo pagos em seis (6)
parcelas fixas e iguais.mensais e sucessivas, sob pena de vencimento antecipado de todas as
- parcelas, juros de 0,5% ao més e corre¢cao monetaria pela Tabela Pratica do TJSP, a contar do

deferimento do pedido.

§ 3° — Entende-se por efetivo exercicio no cargo ou emprego publico, o tempo em que o
empregado/servidor realmente trabalhou, excluindo-se licencas médicas, afastamentos
previdenciarios e licenca sem remuneragao, conforme o caso.

§ 4° - Na contagem do tempo de efetivo exercicio, sera considerado ano integral a fracéo igual
ou superior a 07 (sete) meses.

Art. 7°. — O PDV entra em vigor a partir da data da promulgagdo da presente
Lei, prevalecendo seus efeitos pelo periodo de 60 (sessenta) dias corridos.

Paragrafo Unico — Pedidos de adesdao ao PDV protocolados fora do prazo
instituido pela presente Lei nao serao apreciados.
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Art. 8°. — O processo de adesdo ao PDV inicia-se imediatamente apds a
promulgacdo da presente Lei, devendo o interessado protocolar seu requerimento junto a
Divisao de Recursos Humanos, que encaminhara a solicitagdo apensada ao prontuario do
requerente ao Chefe do Executivo para manifestacao.

Paragrafo unico — Os pedidos de ades&o ao PDV serao apreciados num prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de seu protocolo.

Art. 9°. — As despesas oriundas da aplicagdo da presente Lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do orcamento-programa para o exercicio financeiro
de 2013, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 10 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.° 006/13

Excelentissimos Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

A presente propositura, que ora encaminhamos a esta magnifica Casa de Leis,

_ na pessoa de seu Nobre Presidente, que, passara as méos de seus Pares, trata de matéria

administrativa, mais precisamente, de acordo demissionario de servidores publicos municipais
que estejam descontentes em servir esta municipalidade.

Alguns servidores da administragdo publica direta nos tem procurado
solicitando acordo demissionario. A Constituicdo Federal, corroborada pela Lei Orgénica, no
entanto, ndo nos da amparo legal para tal mister. Assim, pensando nesses servidores,
encaminhamos ao Legislativo Municipal, Projeto de Lei instituindo o “Programa de
Desligamento Voluntario” — PDV.

O PDV, como costumeiramente € chamado, ndo é de nossa autoria. Foi
instituido pelo préprio Governo Federal e assimilado por outros érgéos governamentais. Ele
ndo é um programa impositivo, ao contrario, € um meio de dar ao servidor a oportunidade de
crescimento em outras atividades profissionais ou setores da economia.

= Aderir ao PDV é um ato de livre vontade do servidor, e € com essa filosofia que
estamos lancando, dando uma indenizagdo ao funcionario demissionario, a titulo de incentivo,
nos termos do PL em epigrafe.

Sem mais, esperamos contar com o apoio unanime dos Nobres Edis a
proposta da administragdo, o que sem dlvidas dara novas oportunidades as pessoas em
explorar o mercado e buscar a realizacdo profissional tao almejada.

Sao José do Barreiro, 28 de maio de 2013.

José Milton dg¢ Magdlhdaes Serafim

Prefeito Municipal



