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PROJETO DE LEI N° 03/2013

“Dispoe sobre a ampliacio dos periodos de
licenca a gestante, da licenca por adocio e da
licenca-paternidade aos Servidores da Camara
Municipal de S3o José do Barreiro e da
providéncias correlatas” :

Artigo_1° — O Poder Legislativo Municipal concederd 4as servidoras da
Camara Municipal de Sdo José do Barreiro a prorrogagdo por mais 60
(sessenta) dias da licenga maternidade, além do prazo constitucional de 120
(cento e vinte) dias previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico- A prorrogagdo de que trata o caput deste artigo sera

concedida imediatamente apds a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Artigo 2° — A remuneragio da licencga maternidade dar-se-a da seguinte
forma:
I — Nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;
II — Nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo ente publico ao qual a servidora

esteja vinculada.

Artigo 3° — A concessdo de que trata esta lei devera ser estendidas também
para as mies adotantes, em equiparaglo as méies bioldgicas.

Paragrafo Unico- Estender-se-do os efeitos e direitos da presente lei a pessoa
que receber a guarda da crianga, quando do falecimento da mie bioldgica ou

adotiva.
Artigo 4° — Durante todo o periodo da licenga maternidade a servidora ndo

podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser

mantida em creche ou institui¢do similar.
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Parigrafo Unico — Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacéo ¢ devera ser apurada a

sua responsabilidade funcional.

Artigo 5° — Ao servidor publico municipal que o requerer sera concedida
licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar da data do
nascimento da crianga.
§ 1° — O requerimento devera, obrigatoriamente, ser acompanhado da copia
da certiddo de nascimento.

~— § 2° — Na hipétese da licenga paternidade ocorrer durante o periodo de gozo
das férias, o seu inicio sera contado a partir do primeiro dia util apds o
término da mesma. ‘
§ 3° — Se a licenca paternidade for requerida em periodo inferior a quinze
dias, contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessdo das férias

para o primeiro dia Gtil ap6s o término da licenga.

Artigo 6° — As despesas decorrentes da execuc¢do da presente lei correrdo por

conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 7° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
s disposi¢cdes em contrario.
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Justificativa

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa conceder aos servidores da Cémara
Municipal de Sdo José do Barreiro os periodos de licenga a gestante, da
licenga por adogdo e da licenga paternidade e d4 outras providéncias.

A proposta visa, especificamente, para as categorias de servidores
ptiblicos abrangidas pelo diplomas legais cuja alteragdo ¢ pretendida, ampliar
o periodo da licenga a gestante e da licenga por adogéo de 120 (cento e vinte),
para 180 (cento e oitenta) dias e licenga paternidade de 5 (cinco) para 15
(quinze) dias.

A indiscutivel relevincia da matéria motivou a elaboragdo da proposta
ora submetida a elevada apreciagio dessa Camara Municipal, apés estudos
realizados, que relatamos para conhecimento dessa ilustre Casa Legislativa.

“0O Estatuto da Crianga e do Adolescente” — ECA, promulgado em 1990,
dispde sobre a protegdo integral ¢ crianga e ao adolescente. E a partir da ECA
que a crianga passa a ser percebida como sujeito de direito e considerada
como absoluta prioridade a efetivagdo plena dos direitos a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar e comunitaria.

Para atingir a garantia destes direitos as criangas, o ECA estabelece em
seu artigo 9° que cabe ao Poder Publico, assim como as institui¢des e
empregadores, propiciar condigdes adequadas ao aleitamento materno € ao
pleno desenvolvimento fisico, mental e emocional da crianga.

Para atender esta prioridade e garantir tais direitos, a Organizagdo
Mundial da Saude — OMS, juntamente com o Fundo das Nagdes Unidas para a
infancia — UNICEF, recomenda que todo recém nascido, deve receber como
alimento, anica e exclusivamente, o leite materno. Afirma que esse simples
ato instauraria uma politica pGblica de satde que reduziria,

significativamente, a mortalidade infantil, assim como a procura por ajuda
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médica para criangas com problemas de saude, que poderiam inexistir pela
alimentacio com o leite materno até os seis meses de idade, em consequéncia
fortalecendo o sistema imunoldgico.

Ao estimular o aleitamento materno exclusivo, durante os seis
primeiros meses de vida, pretende-se, de forma natural, propiciar a plenitude
do vinculo afetivo original que, na espécie humana, se faz, de maneira
insubstituivel, nesse periodo. O principio vale, inclusive, para mies que néo
conseguem, por razdes diversas, amamentar seus filhos, tendo em vista que
esse periodo visa garantir, igualmente, todos os demais estimulos essenciais
ao estabelecimento do vinculo afetivo.

Consonante com a recomendacio da OMS/UNICEF ¢ a posig¢do da
Sociedade Brasileira de Pediatria — SBP. Segundo afirma, grandes partes das
mies abandonam a amamentag¢do devido 4 necessidade de retornar ao trabalho,
apés o término da licenga-maternidade. Contudo, o periodo fixado pela
legislacdo estadual, embora de acordo com o minimo previsto no ordenamento
constitucional, nio ¢ o recomendavel, nem corresponde a pratica adotada por
muitos paises e empresas. De acordo com o diagnéstico da SBP, o aleitamento
materno nos seis primeiros meses de vida da crianga ¢ essencial, pois reduz
em 17 vezes as chances dela contrair pneumonia, em 5,4 anemias ¢ em 2,5 a
diarréia.

Assim, a ampliagdo do periodo de aleitamento materno, além de
garantia dos direitos fundamentais inerentes a qualquer crianga, consubstancia
politica preventiva de saude publica, por evitar gastos futuros ao Sistema
Unico de Satde — SUS.

Desta forma, adverte essas institui¢3es ser preciso investir em politicas
voltadas a amamentagdo até os seis meses e ao fortalecimento de vinculos
afetivos entre pais ¢ filhos.

Para fins de estabelecimento do potencial de maternidade, a titulo
exemplificativo, verifica-se que, no Aambito de administracdo direta, a
quantidade de servidores publicos do sexo feminino representa grande parte

da forga de trabalho atual.
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Por outro lado, com base nos dados relativos ao absenteismo,
acompanhados por esta Pasta, verifica-se que, no 4mbito da administragdo
direta, do total das auséncias dos servidores pequena parte decorrem de
licenca a gestante ou por adogfo, ou seja, indice muito pequeno, se
considerado todo o contingente.

Salientamos o ganho da Administracdo, que além de contar com
servidoras mais motivadas, a médio ¢ em longo prazo, evitard o absenteismo
e, consequentemente, reduzird custos com pessoas, visto que as servidoras
tenderio a ndo deixar seus postos de trabalho para acompanhar filhos com
problemas de satde, evitados com a amamentagio. Ainda, a licenga ampliada
tende a reduzir gastos com internagdes hospitalares, em razdo das criangas
adoecerem menos.

Para tanto, recomenda-se que a licenga gestante, garantida pela
Constitui¢do Federal, no inciso XVIII de seu artigo 7°, passe dos atuais 120
(cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, a fim de garantir & crianga e
sua mie, o vinculo afetivo e a amamentagdo que s6 podera trazer beneficio a
todas as partes envolvidas.

Ressalta-se, nesse sentido, que iniciativas dessa natureza, mediante
legislagdo local, jA4 podem ser constatadas em diversos municipios , assim
como em alguns Estados, a exemplo de Sdo Paulo, Pernambuco, Espirito
Santo, Rio de Janeiro e Alagoas.

Assim, pretende-se com a proposta ndo apenas adequar a lei local as
disposi¢des do texto constitucional federal, ao Coédigo Civil e ao Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente, relacionados a unidade familiar, mas também
aperfeicoar a disciplina de licengca a gestante, da licenga por adogdo ¢ da
licenga paternidade, na esteira dos fundamentos apresentados e na melhor
forma de direito.

Embora a presente proposta tenha a sua iniciativa reservada ao
Executivo, por tratar-se de matéria atinente a servidores que visa o direito
social do trabalhador que sabidamente ¢ garantia constitucional, ou seja, séo
CLAUSULAS PETREAS, de forma, que, n3o podemos ficar a espera de
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providéncias do Executivo, enquanto assistimos na pratica, os prejuizos
enfrentados pelos servidores.

A matéria é de notdério interesse social, resguardando o bem estar
coletivo ¢ merece pelas razbes acima, a necessaria atencdo desta Casa
Legislativa.

Concluindo, aguardamos pela analise, discussdo e final aprovacdo da

matéria, observando o tradmite regimental.

S40 José do Barreiro, 19 de novembro de 2013

MESA DA CAMARA
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