PREFEITURA MUNICIPAL
m m lio Sﬁo M do w Sl'

N exiuikis PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO BAF BARREIRO-SP Rua José Bento Teixeira, 45 - Centro
de prosperidade! CEP: 12830-000 - Tel: (12) 3117 8200

Sao José do Barreiro, 19 de agost6 de 201 4

OF.GP. n.° 157/2014
Excelentissimo Senhor,

Respeitosamente, venho a presenca de Vossa Exceléncia, para
encaminhar a essa Egrégia Casa Legislativa, visando apreciagdo, discussao e votagao em

Regime “Urgente/Urgentissimo” do Projeto de Lei, abaixo discriminado:
PROJETO DE LEI NUMEFIO 025, DE 18 DE AGOSTO DE 2014

“Dispde sobre autorizagdo para inclusao de novas agdes no Plano
Plurianual na Lei de Diretrizes Orgamentarias e abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgcamento vigente”.

Ao ensejo, apresento a Vossa Exceléncia os protestos de apreco e
consideragao.

José Milton de Magalhaes Serafim

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

_ | CAMARA MUNICiPAL |
Ver. Wilton Goncalves da Silva PROTOCOLO N ie o7 i

DD. Presidente da Camara Municipal de . $.J. do Barreiro 43/ 08/ 20 _‘9_
Sao José do Barreiro - SP ' e ds _
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PROJETO DE LEI Ne. 025, DE 18 DE AGOSTO DE 2014

Dispde sobre autorizagéo para incluséo de novas agbes no Plano
Plurianual na Lei de Diretrizes Orcamentarias e abertura de Crédito
Adicional Especial no orgamento vigente.

JOSE MILTON DE MAGALHAES SERAFIM, Prefeito Municipal de Sao José do Barreiro,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, em especial a Lei
Orgénica do Municipio;

Fago saber que a Camara Municipal de S50 José do Barreiro aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a incluir novas agoes no
Plano Plurianual 2014/2017 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2014, com seus devidos
anexos.

Art. 2°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional
Especial no orgamento vigente até o valor de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais),
com as seguintes classificagdes orgamentarias:

01 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BARREIRO

16 SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0012.1.039.2.510.4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente 53.000,00

08.244.0012.2.032.2.510.3.3.90.30 — Material de Consumo 19.500,00

08.244.0012.2.032.2.510.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica _83.500.00
TOTAL 156.000,00

Art. 3°. O Crédito Adicional Especial sera coberto com o excesso de arrecadacgao dos
recursos transferidos da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, processo
DRADS VPA N¢ 042/14.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. A P

; . : PR UNAN MW LIS DE
Art. 5. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Wilton Gongalves da Silva
(Timbu)
Presidente da ca_mafl
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GALHAHS SERAFIM Y
Municipal

JOSE MILTON
Prefei
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Temos a honra de nos dirigir a essa Douta Casa Legislativa para apresentar O
presente Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo incluir novas agdes no Plano Plurianual
para o periodo de 2014 2 2017 e na Lei de Diretrizes Orgamentérias do exercicio de 2014.

O Crédito Adicional Especial ser4 coberto com O €xcesso de arrecadagéo dos
recursos transferidos da Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, processo
DRADS VPA N 042/14

A transferéncia de recursos financeiros é para a execugao do Programa Sao Paulo
Solidario no valor de R$ 156.000,00, sendo R$ 103.000,00 para custeio e R$ 53.000, 00 para
equipamentos.

A razao da inclusdo da nova agao e a criagao de novo elemento é para cumprimento

legal (AUDESP) na execugéo dos convénios e transferéncias.
Assim, solicitamos a aprovagéo do presente projeto.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para renovar 0s protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

S30 José do Barreiro, 18 de agosto de 2014.

JOSE MILTON DE MAGALHAES SERAFIM
Prefejto Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BARREIRO
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA 2014-2017

ANEXO I1ll - PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO PPA
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Inicial ( )  Alteragdo (X) inclusdo( ) Exclusdo( )

I - Classificacio

Orggo SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 16.00
Unidade Fundo Municipal de Assisténcia Social 16.01
Fungéo Assisténcia Social I8
Subfungéo Assisténcia Comunitaria 244
Programa PROMOGAO SOCIAL 0012

Alendlrnerdo onentaqao e oportunldadas as fam:has as peasoas carentas eas cnanqas e adolescenl%

Agdo Titulo Produto/Unidade Meta Fisica Meta Financeira
1039 Séo Paulo Solidario - Processo DRADS VPA N° 042/14 Programas Sociais/und 1,000 53.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BARREIRO
PLANO PLURIANUAL 2014 a 2017 - PPA2014-2017

ANEXO il - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Inicial ( ) Alteraciio (X) Inclusdo( ) Exclus@o( )

| - Classificagdo

Orgéo SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 16.00

Unidade Fundo Municipal de Assisténcia Social ' ) 16.01 o
Fungdo Assisténcia Social 8

Subfungio Assisténcia Comunitaria 244

Programa PROMOGAO SOCIAL | 0012

Atend:menm onentaqéo e oporwmdadss as 1armhas as pessoas carenies e as criangas e adt:ul&w;c:enteasu

Agdo Titulo Produto/Unidade Meta Fisica Meta Financeira
2032 S&o Paulo Solidario - Processo DRADS VPA N° 042/14 Programas Sociais/und 1,000 103.000,00
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Estado de Sao Paulo

Municipio de Sao José do Barreiro
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL(X) ALTERAGAO( ) INCLUSAO( ) EXCLUSAQ( )

EXERCICIO 2014
UNIDADE EXECUTORA  Fundo Municipal de Assisténcia Social
FUNGAO Assisténcia Social
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA PROMOGAQ SOCIAL
TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS
PROJETO

S&o Paulo Solidério - Processo DRADS VPA N° 042/14
META FiSICA PARA O EXERCICIO
1,000

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

cODIGO

16.01
8

244
0012

cODIGO
1.039
UNIDADE DE MEDIDA
und

R$ 53.000,00



Estado de Sdo Paulo
Municipio de Sao José do Barreiro
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL(X) ALTERAGAO( ) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2014 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  Fundo Municipal de Assisténcia Social 16.01
FUNGAO Assisténcia Social 8
SUBFUNGAO Assisténcia Comunitaria 244
PROGRAMA PROMOGAO SOCIAL 0012

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Séo Paulo Solidario - Processo DRADS VPA N° 042/14 2.032

META FISICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
1,000 und

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 103.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO 1 - TERMO DE RESPONSABILIDADE E ADESAO AO SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FUNDO A FUNDO
PROCESSO N.2 46-042-14

O Estado de Sdo Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede a Rua Bela Cintra, n.2 1.032, na Capital de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.2 69.122.893/0001-44, representada, neste ato, por seu Titular ROGERIO HAMAM, conforme Lei
Estadual n® 13.242, de 8 de dezembro de 2008, regulamentada pelo Decreto n.2 54.026, de 16 de fevereiro de 2009, alterado
pelo Decreto 56.383 de 08/11/10 e normas estabelecidas na Resolucdo SEDS-001, de 08 de janeiro de 2013, doravante
designada SECRETARIA e o Municipio de Sao José do Barreiro, doravante denominado MUNICIPIO, firmam o presente Termo,
mediante as condigdes seguintes:

CNPJ: 15.304.415/0001-26

Endereco: Rua José Bento Teixeira, 45

Bairro: Centro Municipio: S3o José do Barreiro CEP: 12.830-000
Nome do Prefeito: José Milton de Magalh3es Serafim CPF: 959.188.257-20
RG: 15.766.580-X Orgdo Expedidor: SSP/SP

E-mail: smas-sip@hotmail.com

11— INFORMAGOES BANCARIAS

BANCO DO BRASIL S/A AGENCIA:

PROGRAMA SAO PAULO SOLIDARIO: CONTA:

I1i- OBJETO DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E NATUREZA DAS DESPESAS:

Constitui objeto do presente a adesdo para transferéncia de recursos financeiros do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do MUNICIPIO, destinados ao co-
financiamento para a execugdo descentralizada do Programa Estadual Sdo Paulo Solidério no periodo de 12 de
Fevereiro a 31 de dezembro de 2014, conforme previsto no Plano Municipal de Assisténcia Social = PMAS, para
despesas de custeio e investimento.

IV - VALORES DA TRANSFERENCIA — RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL (em R51,00)

PROGRAMA TOTAL

SAO PAULO SOLIDARIO RS 156.000,00 =




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social

TOTAL
R$156.000,00

V - Das Obrigagdes

1 - DA SECRETARIA:

a) transferir ao MUNICIPIO, os recursos financeiros em conformidade com o Cronograma de Desembolso, constante do PMAS,
-mediante repasse tnico, observando as disponibilidades financeiras e normas legais pertinentes;

i, b) orientar o MUNICIPIO quanto aos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execuc¢do do Programa S3o Paulo

Solidario;

¢) monitorar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo do objeto pactuado;

2 - DO MUNICIPIO

Executar as acbes previstas de forma direta ou indireta por intermédio da sua rede executora conveniada, em conformidade
com o PMAS aprovado e de acordo com as normas legislacdo que regem a matéria, em especial a Lei Estadual n2 13.242, de 08
de dezembro de 2008, o Decreto Estadual n? 54.026, de 16 de fevereiro de 2009,alterado pelo Decreto 56.383 de 08 de
novembro de 2010 ; Resolucdo SEDS 001 de 08 de janeiro de 2013; Portaria CO 02/12 de 25 de janeiro de 2012, que consolida a
classificacio da Despesa Orgamentdria e Portaria Conjunta CAF/CAS - 01, de 10/02/2014.

a) Assegurar 3 SECRETARIA,ao Conselho Estadual de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condigBes necessarias ao acompanhamento, & supervisdo, ao controle, a fiscalizacdo e a avaliacdo da execucdo do
objeto deste instrumento.

VI - Da Prestacdo de Contas

O MUNICIPIO deverd prestar contas dos recursos repassados, nos termos da legislagdo vigente, na seguinte
“tonformidade:

I-Semestralmente, apresentar 8 SECRETARIA, o Relatério Circunstanciado de Atividades e o Relatério de Execugdo Financeira,
comprovando a aplicagdo dos recursos financeiros recebidos na execugdo das agOes previstas no PMAS;

II-Até 31 de janeiro de 2015 apresentar & SECRETARIA o Relatério Anual de Gestdo, o Relatério de Execucdo da Receita e das
Despesas, a Declaragdo de Guarda, Disposicdo e Conservacdo de Documentos, os Balangos Orca mentdrio e Financeiro do Fundo
Municipal da Assisténcia Social-FMAS e demais documentos em atendimento as instrugdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, bem como, o comprovante de remessa das contas anuais do exercicio anterior ao referido érgdo, nos
moldes de suas instrugdes especificas.

VIl - Da Execugdo e da Fiscalizagao

O controle e a fiscalizacio da execucdo do presente incumbira, pela SECRETARIA, ao Diretor da DRADS do Vale do
paraiba, pelo MUNICIPIO, ao (a) Prefeito(a) Municipal ou seu representante legal designado.

VIl - Das Alteragdes

Eventuais alteragbes na execugdo da prestagéo dos servicos deverdo ser previamente submetidas via oficio
para autorizagdo do Gestor do Fundo Estadual, apés parecer favoravel da DRADS e manifestagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social

IX - Da Publicagdo

Os participes providenciardo a publicacéo do extrato deste instrumento, nos respectivos érgéos oficiais de
imprensa, no prazo, na forma e para os fins da lei.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

S&o Paulo, de de 20

Rogério Hamam
Secretario de Estado de Desenvolvimento Social

José Milton de Magalh3es Serafim

Prefeito (a) Municipal

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO

ROTEIRO PARA O PLANO DE TRABALHO DO PROJETO SAO PAULO SOLIDARIO 2013

1 - DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Razdo Social: Municipio de Sdo José do Barreiro

CNPJ: 45.200.623/0001-46

Endereco (Rua/Av): Rua José Bento Teixeira NO 45
Complemento: Bairro: Centro

Municipio: Sdo José do Barreiro UF: SP CEP: 12.830-000
Fone: (12) 3117-9200 Fax:

Site: www.saojosedobarreiro.sp.gov.br E-mail:

administracao@saojosedobarreiro.sp.gov.br

2- HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Das 08:00 h as 17:00 h.

Dias da Semana: de segunda a sexta-feira

3- Gestor/a Municip’al_ (Prefeito/a)

Nome: José Milton de Magalhdes Serafim

Enderego: Rua José Bento Teixeira — 45

Cidade: S&o0 José do Barreiro UF: SP | CEP: 12.830-000

Cargo ou Fungdo: Prefeito Municipal

E-mail: administracao@saojosedobarreiro.sp.gov.br

Telefone: (12) 3117-9200 Celular: (12) 99728-1174

Nivel de Gestdo do Municipio: Bésica

Porte do Municipio: Pequeno Porte tipo I | Populacdo da Cidade: 4.097

4- GESTOR/A RESPONSAVEL PELA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome: Sonia Elizabete Teixeira

Enderego: Av. Virgilio Pereira - 29
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Cn:{ade Sao Jose do Barrelro

CEP: 12.830-000

]

Cargo ou Fungdo: Secretéria de Promog&o e Desenvolvimento Social

E-mail: §o.cia}@m;'wmanerg.gg.ggv,br

Telefone: (12) 3117-1256

Celular:

5-TECNICO RESPONSAVEL

Nome: Débora Cezario de Oliveira Mendes

Endereco: Rua Comendador Luiz Ferreira - 10

Cidade: S3o0 José do Barreiro

UF: SP

CEP: 12.830-000

Cargo ou Fungdo: Coordenadora do CRAS

E-mail: debora.coord.cras@hotmail.com

Telefone: (12) 3117-2145

Celular:

6 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE QUE EXECUTARA 0OS SERVICOS :

SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ: 15.304.415/0001-26

Enderego (Rua/Av): Av. Virgilio Pereira

N© 29

Bairro: Centro

Municipio: S&o José do Barreiro

UF: SP

CEP: 12.830-000

Fone: (12) 3117-1256

Fax: (12) 3117-1256

Site:

E-mail: §gg'aI@_ggojosedobarreiro.sg.gov.br

Responsavel Técnico: Sonia Elizabete Teixeira

7- INFRAESTRUTURA DA UNIDADE ACOMPANHARA/EXECUTARA OS SERVICOS:

7.1 - CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL

( ) prépria ( X ) alugada () cedida () Comodato () Outros

POSSUI:
NO DE SALAS: 7
N° DE BANHEIROS: 5

(1 para os funciondrios, 2 para o pdblico sendo 1
masculino e 1 feminino, 2 para as oficinas.

OBS: Também ha uma recepcio,
uma dispensa, um almoxarifado e
um saldo para trabalhar grupos.
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AREA EXTERNA ) SIM OU NAO ( )
COZINHA ( X ) SIM OU NAO ()

8 - CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

8.1. Area de abrangéncia: o Municipio como um todo.

8.2. Caracterizagdo Socioeconémica da populagdo da &rea de abrangéncia: Familias em situagdo
de extrema pobreza com renda de até % de saldrio minimo.

8.3. Caracteristicas da populagdo atendida: familias em situagdo de extrema pobreza causada por
fatores multidimensionais.

9 - ASSINALE COM X QUAIS OS PROGRAMAS DAS SECRETARIAS ESTADUAIS
ELENCADAS NO COMPROMISSO PAULISTA QUE JA FORAM ACESSADOS PELO
MUNICiPIO?

9.1. Secretaria de Desenvolvimento Econémico Ciéncia e Tecnologia
( X ) Via Rapida

9.2. Secretaria do Saneamento e Recursos Hidricos
( ) Tarifa Social Sabesp

( ) Agua é vida

( ) Se Liga na REDE

9.3. Secretaria de Educacdo
( X ) Educagao de Jovens e Adultos - EJA

9.4. Secretaria de Habitacao

(X) Cidade Legal

( ) Programa Especial de Melhorias - PEM

( ) Reassentamento Habitacional - Repasse aos Municipios

( ) Parceria com Municipios - PPM Modalidade: Empreitada

9.5. Secretaria da Saude
(X) Dose Certa

( ) S&o Paulo Primeirissima Infancia
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( ) Fortalec;mento da gestao Estadual de SAUDE

9.6. Secretaria do Emprego e Relacdes de Trabalho
( ) Escola do Empreendedor Paulista

( ) Time do Emprego

( ) PRO-EGRESSO

( ) Programa Estadual de Qualificacdo Profissional - PEQ
( ) Frente Paulista

9.7. Secretaria de Gestio Publica
( X ) Acessa Sé@o Paulo

9.8. Secretaria de Estado de Energia
( X ) Tarifa Social de Energia Elétrica

9.9, Secretaria de Agricultura e Abastecimento
( ) Poupatempo Produtor Rural

9.10. Secretaria de Desenvolvimento Social
( X ) Programa Ac¢ado Jovem
9.11. ( ) Nenhuma. Porque? Justifique:

10 - IDENTIFICACKO DOS SERVICOS (CONFORME RESOLUCEO CNAS N° 109/2009).
10.1- Servigos de Protecao Social Basica.
(X)Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

10.2 - Identificacdo das Agdes de Assessoramento / Defesa e Garantias de Direitos
(conforme Resolugdo CNAS n° 27/2011)

( ) Assessoramento;

(x) Defesa e Garantias de Direitos.

11- DESCRICAO DO PROJETO:
11.1 Titulo do Projeto: “Alfabetizacdo Digital” - Curso de Informatica

a) Publico Alvo:
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( . )le’ia _

( ) Crianga;

( X ) Adolescente;

( X ) Idoso;

( ) Pessoa com deficiénci-a;

( ) Agdes de Assessoramento;
( ) Agdes de Defesa e Garantia de Direitos

( X ) Outros: Qual? Adultos

Execucado Direta (Prefeitura) Execucgdo Indireta (ONG’'S)
Publico Alvo: Nimero de Periodo de Publico Alvo: Nimero de | Periodo de
Atendimento Atendimento
Atendidos Atendidos
Adolescentes 20 7 meses
Idosos 5 7 meses
Adultos 5 " | 7 meses

b) - Prazo para execugao:
Inicio: Abril de 2014

Término: Dezembro de 2014

c) = JUSTIFICATIVA: O Curso mais pedido no Agenda da Familia Paulista foi o de
informatica, pois ndo hd no Municipio e a informética torna-se cada vez mais
necessaria nos dias de hoje, principalmente quando se trata de inclus&o no mercado
de trabalho. Pensando nessa realidade foi elaborado o presente projeto que consiste
em oferecer um Curso de informatica para jovens, adultos e idosos das familias em
situagdo de pobreza multidimensional.

d) - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Capacitagdo Profissional para facilitar a inclusdo no mercado de trabalho e promover
a autonomia das familias em situacdo de pobreza multidimencional.

Objetivos Especificos: Resultados Esperados:

Alfabetizacao Digital Incluir digitalmente o publico

proposto para facilitar a sua inclusdo
no mercado de trabalho; promover a
auto-estima; incentivar os estudos e
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produgao de trabalhos escolares,
fortalecer os vinculos familiares e
comunitadrios através das redes
sociais

Enriquecer o curriculo Facilitar a inclusdo no mercado de
trabalho, a emancipagdo, a autonomia
e a promogao da dignidade das
familias envolvidas

Facilitar o acesso a informagéo Melhoria na qualidade de vida das
familias

e) - OPERACIONALIZAGAO: Caberd a equipe técnica do CRAS realizar reunides com
os alunos e seus familiares, visando explicitar o Programa Sdo Paulo Solidario e os
objetivos do Curso de Informaética; realizar as inscrigdes dos alunos; colher sugestdes
e ideias; realizar o acompanhamento dessas familias e/ou inclusdo em agdes do PAIF;
realizar visitas domiciliares em caso de 3 faltas consecutivas sem justificativa para
averiguar os motivos das faltas.

Cabera ao CRAS fornecer materiais de consumo e pendrive para cada aluno e
emprestar equipamentos como data show e notebook quando necessario.

Caberd ao microempreendedor contratado preencher a lista de presenca e ministrar o
curso de Informatica; elaborar e fornecer as apostilas.

Cabera ao Acessa Sdo Paulo fornecer o espacgo fisico e os equipamentos necessarios
nos horarios combinados.

Cabera ao Telecentro fornecer o espaco Fisico e os equipamentos para a execugdo do
Curso de Informatica no bairro de Formoso nos horérios combinado.

g) Instrumentais de avaliacdo e acompanhamerto do Projeto

( X ) Lista de Presenca
( X ) Prontudrio do SUAS
( X ) Questionario de avaliagdo do Curso

11.2 Titulo do Projeto: Curso de Inglés
a) Publico Alvo:

() Familia;

( ) Crianga;

( X ) Adolescente;
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) Idoso;

(
(* ) Pessoa com deficiéncia;
(

) AcBes de Assessoramento;

( ) Agbes de Defesa e Garantia de Direitos

( X ) Outros: Qual? Adultos

Execucdo Direta (Prefeitura)

Execucgdo Indireta (ONG’S)

Publico Alvo: Nimero de Periodo de Publico Alvo: Nimero de Periodo de
_ Atendimento Atendimento
‘| Atendidos Atendidos
Adolescentes 15 7 meses
Adultos 5 7 meses

b) - Prazo para execugéo (previsdo de inicio e término do Projeto):

Inicio: Abril de 2014

Término: Dezembro de 2014

€) = JUSTIFICATIVA: O segundo curso mais pedido no Agenda da Familia Paulista
foi o de inglés, pois ndo ha no Municipio e o Inglés torna-se cada vez mais necessario
nos dias de hoje, principalmente quando se trata de-inclusdo no mercado de trabalho
em uma Esténcia Turistica como é o caso de S&o José do Barreiro que recebe muitos
turistas estrangeiros. Pensando nessa realidade foi elaborado o presente projeto que
consiste em oferecer um Curso de Inglés para jovens e adultos das familias em
situacdo de pobreza multidimensional.

d) - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Capacitagdo Profissional para facilitar a inclusdo no mercado de trabalho e promover
a autonomia das familias em situagdo de pobreza multidimencional.

Objetivos Especificos:

Resultados Esperados:

Enriquecer o curriculo

Facilitar a inclusdo no mercado de
trabalho, a emancipacdo, autonomia e

promoégdo da dignidade das

familias.Melhoria da auto estima,
incentivo aos estudos e producdo de

trabalhos escolares.

Facilitar a Comunicacgéo

Melhoria na comunicagdo entre a
populagdo e os turistas estrangeiros
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e) - OPERACIONALIZAGAO Cabera a equipe tecmca do CRAS realizar reunifes com
os alunos e seus familiares, visando explicitar o Programa S3o0 Paulo Solidario e os
objetivos do Curso de Inglés, realizar as inscrigdes dos alunos, colher sugestdes e
ideias, realizar o acompanhamento dessas familias e/ou inclusdo em agBes do PAIF
realizar visitas domiciliares em caso de 3 faltas consecutivas sem justificativa para
averiguar os motivos das faltas.

Cabera ao CRAS fornecer os cadernos, canetas, lapis e borracha para cada aluno,
fornecer o espago fisico para a execugdo das aulas.

Cabera a empresa contratada preencher a lista de presenga e ministrar o curso de
Inglés.

As aulas serdo realizadas em grupos de até 15 estudantes, distribuidos em duas turmas, tarde e
noite. As atividades se dardo com auxilio de textos e videos que facilitardo o processo cognitivo.

Ao longo do processo, os alunos cumprirdo atividades extraclasses, bem como serfo submetidos a
duas avaliagBes escritas e uma oral. Tais atividades serfo necessdrias para dimensionar e
acompanhar o desenvolvimento do aprendizado de cada estudante.

f) Contelido do Curso
- Verbo to be
- Conjugagao verbal no passado
- Conjugacado verbal no futuro
- Vocabulario basico cotidiano
- Conversagao basica

No primeiro semestre do curso, focar-se-d na gramdtica, os quatro primeiros tépicos
supracitados. Dessa forma, o estudante serda embasado para o posterior trabalho que ocorrerad no

segundo semestre, voltado para a abordagem oral da temdtica, explicitado no Gltimo tépico
acima.

g) Instrumentais de avaliagdo e acompanhamento do Projeto

( X ) Lista de Presenca
( X ) Prontuario do SUAS
( X') Questionario de avaliagdo do Curso

11.3 Titulo do Projeto: Outros Cursos Profissionalizantes

a) Publico Alvo:

() Familia;
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) Crianga;
X ) Adolescente;

X ) Idoso;

) AgGes de Assessoramento;

(

(

(

( ) Pessoa com deficiéncia;
(

( ) Agbes de Defesa e Garantia de Direitos
(

X ) Outros: Qual? Adultos

Execucdo Direta (Prefeitura) Execucdo Indireta (ONG’'S)
Publico Alvo: Numero de Periodo de Publico Alvo: Nimero de Periodo de
Atendimento Atendimento
Atendidos Atendidos
Adolescentes 60 7 meses
Adultos 50 7 meses
Idosos 20 7 meses

b) - Prazo para execugéo (previsdo de inicio e término do Projeto):
Inicio: Abril de 2014

Término: Dezembro de 2014

c) - JUSTIFICATIVA: O segundo item mais solicitado no Agenda da Familia Paulista
foi "Cursos Profissionalizantes”. Sdo José do Barreiro é um municipio de pequeno
porte com 4.097 habitantes que ndo disponibiliza de variedade de Cursos
Profissionalizantes, tendo apenas alguns oferecidos pelo Sindicato Rural e pelo CRAS.
Muitas pessoas precisam sair do municipio para realizar cursos de seu interesse, o
que ndo € viavel para aqueles que ndo possuem condigdes financeiras. Pensando
nessa realidade, foi elaborado o presente projeto que consiste em oferecer Cursos
Profissionalizantes para as familias em situacdo de pobreza multidimensional.

d) - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Capacitagdo Profissional para facilitar a inclusdo no mercado de trabalho e promover
a autonomia das familias em situagdo de pobreza multidimencional.

Objetivos Especificos: Resultados Esperados:

Enriquecer o curriculo Facilitar a inclusd@o no mercado de
trabalho, a emancipagdo, autonomia e
promogdo da dignidade das familias.
Melhoria da auto estima, incentivo aos
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estudos e produgao de trabalhos
escolares.

e) - OPERACIONALIZACAO: Cabera a equipe técnica do CRAS realizar reunides com
os alunos e seus familiares, visando explicitar o Programa S3o Paulo Solidario e os
objetivos dos Cursos Profissionalizantes; realizar as inscrigdes dos alunos; colher
sugestdes e ideias; realizar o acompanhamento dessas familias e/ou inclusdo em
acées do PAIF; realizar visitas domiciliares em caso de 3 faltas consecutivas sem
justificativa para averiguar os motivos das faltas.

Cabera ao CRAS fornecer o espago fisico, equipamentos e materiais de consumo
necessarios.

Caberd as empresas contratadas preencher a lista de presenca e ministrar os cursos
profissionalizantes.

f) Instrumentais de avaliacdo e acompanhamento do Projeto

( X ) Lista de Presencga
( X ) Prontudrio do SUAS
( X ) Questionario de avaliacdo do Curso

11.4 Titulo do Projeto: “Diversdo, Lazer e Aprendizado” - Atividades Recreativas
a) Publico Alvo:
( X ) Familia;
( X ) Crianga;
( X ) Adolescente;
( ) Idoso;
) Pessoa com deficiéncia;

(

( ) Acdes de Assessoramento;

( ) Agdes de Defesa e Garantia de Direitos
(

) Outros: Qual?

Execugdo Direta (Prefeitura) Execugdo Indireta (ONG’S)
Publico Alvo: Numero de Periodo de Publico Alvo: Nimero de Periodo de
Atendimento Atendimento
Atendidos ; Atendidos

Criancgas 500 7 meses
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Adolescente | 200 7 meses

s
Familias 500 7 meses

b) - Prazo para execugao:
Inicio: Abril de 2014

Término: Dezembro de 2014

c) - JUSTIFICATIVA: Muitas familias do Agenda da Familia Paulista solicitaram
atividades de lazer, portanto foi elaborado o presente projeto levando-se em conta:
que o brincar € essencial para o desenvolvimento da crianga, pois esta aprende de
forma ludica; que atividades de lazer para adolescentes previnem possiveis situacdes
de risco; e que brincadeiras, jogos e atividade de lazer sdo excelentes estratégias de
fortalecemento de vinculos familiares.

d) - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Promover atividades ludicas e recreativas através de brinquedos, jogos e materiais
pedagadgicos.

Objetivos Especificos: Resultados Esperados:

Promover a Diversdo e o Lazer Reduzir a incidéncia de situagdes de
risco social como drogas, violéncia,
DSTs e sexualidade precoce;

Promover a convivéncia familiar e Fortalecer os vinculos familiares e
comunitaria comunitarios

e) - OPERACIONALIZACAO:

Caberd a equipe técnica do CRAS fornecer os brinquedos e materiais pedagogicos
para as atividades.

Cabera aos microempreendedores contratados conduzir oficinas de jogos e monitorar
as atividades lidicas e recreativas.

As atividades poderdo ser realizadas em praga publica, nos bairros com maior indice
de vulnerabilidade social e nos bairros de dificil acesso, seguindo um Cronograma
previamente elaborado.

f) Instrumentais de avaliagdo e acompanhamento do Projeto

( X ) Lista de Presenca
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( X ) Caixa de Sugestoes

11.5 Titulo do Projeto: Acdes Focais
a) Publico Alvo:
( X ) Familia;

) Crianga;

) Adolescente;

) Idoso;"

) Acdes de Assessoramento;

(

(

(

() Pessoa com deficiéncié;
(

() Acdes de Defesa e Garantia de Direitos
(

) Outros: Qual?

Execuc¢ao Direta (Prefeitura) Execuc¢ao Indireta (ONG’S)
Publico Alvo: Nimero de Periodo de Publico Alvo: Nimero de Periodo de
Atendimento Atendimento
Atendidos Atendidos
Familias 8 meses

b) - Prazo para execucgdo:
Inicio: Abril de 2014

Términ_o: Dezembro de 2014

c) - JUSTIFICATIVA: Varias familias do Agenda da Familia Paulista estavam em
situagdo de pobreza multidimensional carecendo de equipamentos para terem uma
situagdo de vida mais digna. Diante desta realidade foi elaborado o presente projeto

que consiste em fornecer a essas familias alguns dos equipamentos solicitados nos
formuldrios do Agenda da Familia.

d) - OBJETIVOS:

Objetivo Geral:

Fornecer alguns equipamentos para melhorar a qualidade de vida das familias em
situagdo de pobreza multidimensional.

Objetivos Especificos: ' Resultados Esperados:
Fornecer armarios de cozinha Melhorar a qualidade de vida das
familias que guardam a louga, panelas e
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allmentos em pratele:ras expostas ou
em armarios quebrados.

Fornecer Fogdes a gas

Melhorar a qualidade de vida de
familias que cozinham seus alimentos
em fogdes a lenha ou em fogdes a gas
velhos e quebrados.

Fornecer mesa com cadeiras

Melhorar a qualidade de vida de uma
familia que faz as refeigdes em lugares
impréprios por ndo possuir cadeiras e
mesa.

Fornecer colchdes

Melhorar a qualidade de vida das
familias cujos membros dormem em
colchdes em maés condigbes de uso.

Fornecer camas, cama auxiliar e sofa-cama

Melhorar a qualidade de vida das
familias cujos membros dormem em
lugares improvisados ou quebrados.

Fornecer guarda-roupas

Melhorar a qualidade de vida de
pessoas que guardam as roupas em
caixas de papeldo ou em moveis
quebrados.

Fornecer Maquina de lavar roupa

Facilitar o trabalho doméstico de uma
pessoa que nao consegue torcer as
roupas devido a uma deficiéncia na méo

Fornecer Geladeiras

reduzir o indice de familias que ndo tem
como conservar os alimentos.

Fornecer Televisdo

melhorar o acesso a informac8o de uma
familia que reside em area de dificil
acesso e nao possui televisdo.

Fornecer Filtros

reduzir o indice de familias que néo
possui acesso a dgua potavel

Fornecer Tanquinhos

Facilitar o trabalho doméstico de
familias que lavam as roupas na mao

e) - OPERACIONALIZACAO:

Caberd ao CRAS fornecer alguns dos itens

solicitados pelas familias selecionadas no

Agenda da Familia Paulista levando-se em conta: situagdo de trabalho e renda per-
capta; dificuldade de acesso as politicas publicas; situacdo habitacional.
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f) Instrumentals de avaliat;ﬁo e acompanhamento do Pro;eto

( ) Lista de Presencga
( X ) Prontuario do SUAS

12 - DEMONSTRACAO DA FORMA DE PARTICIPAGCAO DOS USUARIOS E/OU
ESTRATEGIAS QUE SERAO UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO
(ELABORACAO, EXECUCAO, AVALIACAO E MONITORAMENTO:

a)

Havera a criagdo do Comité ou Grupo de Trabalho Comunitario que agregard a
participagao efetiva dos usudrios pelo Comité Gestor da Unidade?
( )Sim ( X ) Néo

b)

Explique a metodologia que sera aplicada no processo de implantagdo do
Comité Comunitédrio em sua unidade:

Como os usuarios por meio do Comité Comunitdrio aprovardo o Plano de
Trabalho dos programas/projetos e agdes? Serad baseado na metodologia
apresentada?

Como o Comité Comunitdrio exercera o controle social nos programas, projetos
e agdes? Explique qual serd a metodologia:

Explique por etapas, nos casos apontados pelos usuarios na avaliacdo e
monitoramento, como a unidade recebera e adotara critérios nas resolugdes?

f)

Explique por etapa de que forma os usudrios participardo de Conselhos de
Politicas Publicas Setoriais de Direitos?

13 - Articulagao com a rede para execucgao do Projeto

Nome do Parceiro Tipo de Contribuigdo

Sindicato Rural Vagas nos Cursos Oferecidos pelo SENAR

(Servico Nacional de Aprendizagem Rural)

Acessa Sao Paulo Fornecer o espago Fisico e os

equipamentos para a execugcdo do Curso
de Informdatica

SEBRAE Palestras na drea de Trabalho e

Empreendedorismo

Electro Tarifa Social de Energia Elétrica
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Progrcmo VIG Rapldo

Vagas nos Cursos

Fazenda S&o Francisco

Vagas nos eventos Culiurais e Cursos
oferecidos pela PROAC da Secretaria de
Cultura do Estado.

Telecentro

Fornecer o© espacgo Fisico e 0
equipamentos para a execugdo do Curso
de Informdtica no bairro de Formoso.

{14 = RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS:

Formac¢do Quantidade Funcdo Carga Vinculo
Profissional Hordria Empregaticio
Assistente 1 Secretdria da | 8 horas | Cargo
Social Promog¢do e | semanais | Comissionado
Desenvolvimento
social
Assistente 1 Técnica do CRAS 12 horas | Concursada
Social semanais
Administragdo 1 Coordenadora do (12 horas | Cargo
CRAS semanais | Comissionado
Psicologia 1 Técnica do CRAS |12 horas | Concursada
semanais
TOTAL: 4
15 = RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS:
() Municipal R$ Programa:
( X' ) Estadual R$ 156.000,00 Programa: S&o Paulo
Soliddario
( ) Federal R$ Programa:

16 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
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16.1. Planilha de Aplica¢do de Recursos = Agoes Estru’rurantes

Projetos
Natureza da - ~ Valor
Alfabetizacdo | Curso de Outros Cursos Diversdo, tal
Despesa Di ifalg innids Profissionali- Lazer e Tota
s g zantes Aprendizado
Servigo de Terceiros 7.350,00 5.600,00 58.050,00 12.500,00 83.500,00
Materiais Permanentes 0,00 0.00 10.000,00 13.000,00 23.000,00
Materiais de Consumo 900.00 400,00 13.200,00 5.000,00 19.500,00
Total Geral 8.250.00 6.000,00 81.250,00 30.500,00 126.000,00
16.2. Planilha de Aplica¢cdo de Recursos - Agdes Focais
Natureza da Despesa Valor Total
Compra de materiais permanentes: guarda-roupas, 30.000,00
camas, cama-auxiliar, sofd-cama, filiros, colchdes,
armdarios de cozinhg, geladeiras, fogdbes,
tanquinhos, televisdo e mdquina de lavar roupas.
Total Geral | 30.000,00

17. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro serd liberado de acordo com repasse de recurso estadual,
em PARCELA UNICA, no valor de R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reqis).
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Execugc:o Direta
Meses Natureza da Despesa Total Geral
Materiais de | Servicos de | Investimento
Consumo Terceiros
aboril 3.800,00 4.412,50
maio 1.950,00 5.972,50
junho 1.950,00 8.915,00
julho 1.950,00 0,00
agosto 1.950,00 35.490,00
setembro 1.950,00 10.490,00
outubro 1.950,00 9.290,00
novembro 1.950,00 8.930,00
dezembro 2.050,00 0,00
Total | 19.500,00 83.500,00
Execucdo Indireta
Meses Natureza da Despesa Total
Gerdl
Recursos Materiais de | Servicos de | Investimento
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ASSINATURA DO/A TECNICO/A RESPONSAVEL

ASSINATURA DO/A GESTOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO

Eu, José Milton de Magalhies Serafim, RG. ,Prefeito do Municipio

de Sdo José do Barreiro-SP Declaro, sob as penas da lei, que todas as informacao
aqui prestadas sdo verdadeiras e comprometo-me a cumprir o previsto neste Plano
de Trabalho. Declaro ainda, que as despesas efetuadas para a execucdo do(s)

projeto(s) constante(s) neste plano de trabalho, bem como a prestacio de contas,
respeitara plenamente a legislacio do Municipio acima citado.

José Milton de Magalhdes Serafim

S&o José do Barreiro, de de 2014,




