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ADM: 2026-2078 novo tempo!

Séo José do Barreiro, 11 de marco de 2025.

OF.GP n.° 018/2025

Senhor Presidente,

Respeitosamente, venho & presen¢a de Vossa Exceléncia, solicitar a
designagio de SESSAO EXTRAORDINARIA, Art. 28, I, da Lei Orgénica do Municipio,

visando aprecia¢do. discussdo e votagdo do Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI N° 05, DE 11 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REVISAO GERAL ANUAL PARA OS
AGENTES POLITICOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DOS PODERES EXECUTIVO
E LEGISLATIVO.”

Apresentamos nesta oportunidade, votos de elevada estima e distinta

consideragdo.
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LUIS EDUARDO SANTOS RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor
Ver. DANIEL CORREIA BRAGA
DD. Presidente da Camara Municipal de

Séo José do Barreiro - SP

Fabiani Aparecida de Carvalho
Analista Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 05, DE 11 DE MARCO DE 2025

‘DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REVISAO
GERAL ANUAL PARA OS AGENTES POLITICOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO.”

Art. 1° - Fica concedido aos agentes politicos do Poder Executivo e aos servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Séo Jose do Barreiro, a revisao geral anual, no
percentual de 4,83% (quatro, virgula oito por cento), a partir de 01 de janeiro de 2025,
de acordo com o artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

§ 1° - O reajuste de que trata esta lei incidira sobre os vencimentos dos servidores
publicos municipais dos poderes executivo e legislativo, incluindo as gratificagdes

eventualmente percebidas.

§ 2° - O reajuste sobre a gratificagdo somente tera incidéncia enquanto perdurar o
exercicio de funcdo gratificada, considerando o disposto nos paragrafos primeiro e
quinto, do artigo 76, da Lei Complementar n°® 11/2022.

Art. 2° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de verbas proprias

do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entfa entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro, 11 de margo de
2025.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 05/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a concessado da Revisdao Geral Anual (RGA) aos
agentes politicos do Poder Executivo e aos servidores municipais da Prefeitura
Municipal de Sao José do Barreiro, conforme previsto no artigo 37, inciso X, da

Constituigao Federal.

A Revisdo Geral Anual é um direito constitucionalmente assegurado aos
servidores publicos, com o objetivo de preservar o poder aquisitivo de suas
remuneragdes, garantindo a recomposigdo das perdas inflacionarias ocorridas no
ultimo periodo. O indice adotado para a revisao é de 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento), correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA) acumulado no ano de 2024, utilizado como referéncia oficial da

inflagdo no Brasil.

Cabe ressaltar que a presente medida ndo se trata de aumento real de
salarios, mas sim de um mecanismo de corregdo inflacionaria, garantindo que os

servidores ndo tenham perdas remuneratérias ao longo do tempo.

Além disso, o impacto financeiro e orgamentario decorrente desta revisao foi
devidamente analisado e compatibilizado com o orgamento municipal, em
consonancia com as disposicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), de forma a garantir a sustentabilidade das contas
publicas e o cumprimento dos limites fiscais estabelecidos, conforme documento

anexo.

Diante do exposto, e considerando a necessidade de valorizagdo dos

servidores municipais, bem como o respeito as normas constitucionais e legais


















