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Sdo José do Barreiro, 14 de outubro de 2025.

OF.GP n.° 68/2025

Senhor Presidente,

Respeitosamente, venho a presenga de Vossa Exceléncia, para encaminhar a
essa Egrégia Casa Legislativa, visando apreciago, discussio e votagdo do Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 28, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

“Dispde sobre autorizagdio ao Chefe do Poder Executivo para celebrar convénio educacional com a

Instituiciio de Ensino de Nivel Superior Cruzeiro do sul Educacional S. A, sociedade por a¢des aberta,

inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 62.984.091/0001-02, para implantac@o de estagios obrigatérios e/ou nédo

obrigatérios™

Apresento nesta oportunidade, votos dee

cvada estima e distinta consideracao.

T R e

N

Luis Eduardo Santos Ribeiro
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Ver. DANIEL CORREIA BRAGA
DD. Presidente da Camara Municipal de
Sdo José do Barreiro - SP

CAMARA MUNICIPAL
PROTOCCLO N2 __ LL 3_9;

£

orge da S. Franco
Asgistente Legislativo |l
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ADM: 20252028

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 28, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre autoriza¢io ao Chefe do Poder Executivo para
celebrar convénio educacional com a Institui¢io de Ensino de Nivel
Superior CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A, sociedade
por acdes aberta, inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 62.984.091/0001-
02, para implantacio de estagios obrigatérios e/ou nio
obrigatorios.

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar convénio de estagio entre o municipio da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro e a
Cruzeiro do Sul Educacional, S.A., institui¢do de ensino de Nivel Superior, para oferta de estagio
obrigatorios e ndo obrigatérios, no ambito do Poder Executivo, conforme minuta do convénio
anexa.

Art. 2°. O objeto do presente convénio € propiciar a realizagdo de
estagio, assim considerado o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagéo curricular de estudantes que estejam regularmente
matriculados e frequentando os cursos de graduagdo, cursos técnicos de nivel médio e/ou cursos
de pos-graduagdo, na modalidade a distincia.

Paragrafo tnico. Para fins disposto no convénio, considera-se estagio
obrigatério aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢ requisito para
aprovagio e obtengdo de diploma e/ou certificado e estagio ndo obrigatorio, aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatoria.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario, € de outros recursos
captados no decorrer de sua execugdo.

Art. 4°, Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacéo, revogando-

se as disposicdes em contrario.
@e 2025.

\‘-—-‘"\__ -
UARDO SANTOS RIBEIRO

Estancia Turistica

Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Estdincia
Turistica de Sdo José do Barreiro,

[lustrissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Ordindria n°. 28, de 14 de outubro de
2025, visa a autorizacdo legislativa para que seja celebrado convénio entre a Institui¢do de Ensino
Superior, para fins de realizagdo de estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios por alunos que
estejam matriculados em cursos que exijam o estigio como requisito obrigatorio para conclusio
do respectivo curso.

Ademais, prevé a Lei Federal 11.788/08 que as pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgios da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢go
profissional, podem oferecer estagio.

Isto porque o estdgio é ato educativo escolar supervisionado
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educag@o de jovens e adultos.

Ainda, estabelece que as institui¢des de ensino e as partes cedentes de
estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

Desse modo, a aprovacdo da lei se justifica em virtude do interesse
publico e das solicitagdes de estudantes residentes no ambito do municipio que frequentam curso
de nivel superior junto & institui¢@o interveniente.

Estancia Turistica de S3 arreiro, 14de outubro de 2025.

L
ARDO SANTOS RIBEIRO

Prefeito Municipal
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CONVENIO DE ESTAGIO

Celebram entre si este Convénio de Estdgio (“Convénio”) para realizacdo de Estdgios Curriculares,
CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A., sociedade por agOes aberta, inscrita no CNPJ/ME sob n2
62.984.091/0001-02, com sede na Rua Cesario Galero, n2 432 a 448, Tatuapé, no Municipio e Estado
de Sdo Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cruzeiro do Sul; SECID — SOCIEDADE
EDUCACIONAL CIDADE DE SAO PAULO S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME
sob n2 43,395.177/0001-47, com sede estabelecida na Rua Cesario Galero, n® 432 a 44§ _‘Tatuapé
Municipio e Estado de Sdo Paulo, CEP 03071-000, mantenedora da Universidade Cldadg de mPaulo
— UNICID; ACEF S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sabn? 46. 7&2 831/@001—
78, com sede na Avenida Doutor Armando de Salles Oliveira, n? 201, Parque Umvwg_ltariq, 'Franca
Estado de Sdo Paulo, CEP 14404-600, mantenedora da Unwer5|dad, ] \

doravante denominadas m@v
Ensino” e que integram:® Grupo zelro do Sul Educacional, e

ha #{ENDER'EC_O ne #{NUMERO_ENDERECO_CONTRAPARTE}#,
#{BAIRRO_CONTRAPARTE}, ~#{CIDADE_CONTRAPARTE}#,  #{ESTADO_CONTRAPARTE}, ~CEP
#{CEP_CONTRAPART representada neste ato na forma de seus atos constitutivos, doravante

enor%mada “Unidade Concedente”, em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de

......

2008 ( k@l de Estaglo”), que serd regido pelas cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Considerando que o estégio, obrigat6rio ou ndo obrigatdrio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia regular do educando
em curso de educacio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino; (ii) celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino; e (iii) compatibilidade entre as atividades
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desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, nos termos do art. 3¢, da Lei
de Estagio.

1. DO OBIETO

W O objeto do presente Convénio é propiciar a realizacdo de estagio, assim considerado como
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo
para o trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a

carga horaria regular e obrigatoria.

2. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTﬂGIO

245 A concessdo do estéagio dar-se-a med@ntg a cele&;agao o"surlgatorla de Termo de Compromisso
de Estég:o (”TCE”) entre a Umdade Conc te i& estudaﬁte doravante denommado "Estaglarlo e

estabelecidos em conformidade com
regulam a matéria.

%
i @h
| DAS osmwﬁes DA INSTITUICAO DE ENSINO

4

%

3.1.  Compéte 2 Instituicdo de Ensino:

(i) Indicar estudantes, para fins de cumprimento de estégio, mediante critério préprio de selegdo;

(i)  divulgar as oportunidades de estagios e as quantidades de vagas ofertadas pela Unidade
Concedente;

(iii)  celebrar TCE com o Estagidrio ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for

absolutamente ou relativamente incapaz, e com a Unidade Concedente, indicando as
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(i)
(iii)
(iv)

(vi)

{vii)

_-;;;mme% ap6 _assnlnatura do TCE;
* indicar func;ﬁano de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
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condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacédo escolar do Estagidrio e ao hordrio e calendario escolar;

contratar e manter em favor do Estagidrio, em caso de estdgio obrigatério, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no TCE. O niimero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora deverdo
constar no TCE;

avaliar as instalagdes da Unidade Concedente e sua adequa¢do & formacdo cultural e
profissional do Estagidrio;

indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como re@’@"'
acompanhamento e avaliacdo das atlwdades do Estagnﬁreo '

descumprimento de suas normas;
elaborar normas complementares e instrumentos de ‘@valiag
educandos; e

comunicar a Unidade Concedente, no inicio do per:
avaliaches escolares ou académicas.

dos estagios de seus
R,

Pt

;gvéﬁ?%atas de realizacdo de

%@tr'iculados e com frequéncia efetiva nos cursos de
fvel Médio e/ou de Pds-Graduagdo, na modalidade a

dreade conhemmento desenvolvida no curso do Estagidrio, para orientar e supervisionar até
10 tm‘?estaglanos simultaneamente;

por ocasido do desligamento do Estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

pagar mensalmente e diretamente ao Estagidrio bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatorio. A bolsa ou outra forma de contraprestagdo recebida

pelo Estagidrio nd3o tem natureza salarial posto gue o estagiario curricular ndo cria vinculo
-3de 13- 0 /‘49
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empregaticio, nos termos da Lei de Estagio, de qualquer natureza e n3o estard sujeita ao
desconto previdencidrio e de recolhimento de FGTS;

(viii)  contratar e manter em favor do Estagiario, em caso de estagio ndo-obrigatério, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no TCE. O numero da Apolice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora deverdo
constar no TCE;

(ix)  remeter semestralmente a Instituicio de Ensino, relatério sobre a frequéncia e
aproveitamento do Estagiario, com vista obrigatdria ao Estagidrio;
(x) mediante prévio requenmento do Estaglarlo durante as avahagoes perlodmw

estipulado no TCE, para garantir o bom desempenho do estudante; e
(xi)  manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a .

5. DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1. O Estagiario obrigar-se-a mediante assinatura do TCE, g
estagio, bem como as normas estabeieudas pela Umdade enti bretudo aquelas que

6. DA JORNADA DE ATIVIDADES
6.1. A jornada de atividade do Estag iximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais.

nam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
a té”%Jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
o curso da Instituigdo de Ensino.

¢do do e‘%aglo na mesma Unidade Concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto, mnﬁé} se trata de Estagidrio com deficiéncia.

7.2,
8. DO RECESSO ESCOLAR
8.1. E assegurado ao Estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior de 1 (um)

ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias

escolares.

4de 13- o/
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8.2. O recesso de que trata a clausula 8.1 devera ser remunerado quando o Estagidrio receber
bolsa ou outra forma de contraprestacdo.

8.3. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

9. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

9.4, Nos termos do disposto no art. 32 da Lei de Estagio, o estagio, objeto do present;
ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario, Q&md
e a Instituicdo de Ensino.

10. DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinég
assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado e/ou alte

11. DO TERMINO E ENCERRAMENTO

11.1. O encerramento antecipado do
descumprimento das obrigagGes assumi

121
padrdo de integridade;; poss )
para evitar a pratica de"

diretoigs, gere ;empregados, agentes, consultores e todas as outras pessoas que agem em seu
nome (“Partes da Unidade Concedente”), a se abster de praticar, no cumprimento do Convénio e de
quaisquer ‘Ouitfos contratos entre as Partes (a) atualmente vigentes e/ou (b) que vierem a ser
celebrados, da prética de todos e quaisquer atos contra a administragdao publica, nacional ou
estrangeira, conforme definida na Lei de Combate & Corrupgdo n¢ 12.846/2013 (“Lei de Combate a
Corrupg¢do”), os quais incluem, exemplificativamente, mas naolimitadamente:

(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

SS5de 13- O/ Ap
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(i) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prética dos atos ilicitos
previstos na referida Lei de Combate a Corrupc¢do n2 12.846/2013;

(iii) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficirios dos atos praticados;

(iv)  no tocante a licitacdes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualguer outro expediente, o cardter
competitivo de procedimento licitatdrio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudara realizacéo de qualq uerato de procedimento lici

qualquer tipo; Ly

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente; P

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para part(ﬁfpar
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo f :
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo &Qgica m@éutonzagao em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respect Fstru s contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdomic \ ) dc cohtratos celebrados com a

4
modificagbes ou

administracdo publica; ou
dificultar atividade de investigagao ou f
ou intervir em sua atuacdo, inclusiv

h)

12.2.

cgdente obriga-se, por si e pelas Partes da Unidade Concedente, a (a)
comumcar med‘?atam%nte as Instituicdes de Ensino a existéncia de qualquer descumprimento,
conformg;\\_defmido abaixo, e (b) adotar todas e quaisquer medidas necessarias para a imediata
cessacao do ctivo descumprimento.

12.4. As Partes concordam, comprometem-se e confirmam que as empresas do seu mesmo grupo
econdmico, seus subcontratados e todos os seus respectivos proprietarios, conselheiros, diretores,
empregados, agentes e representantes nio fazem, oferecem, prometem ou autorizam a fazer, e ndo
fardo, oferecerdo ou prometerdo fazer ou autorizardo realizar gqualquer pagamento ou transferéncia

-6del3- 0/_4})
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de qualquer coisa de valor, incluindo, mas ndo se limitando, a prestacdo de quaisquer valores, servicos,
presentes ou entretenimento, direta ou indiretamente, para:

(i)  Qualquer Agente publico, como definido nesta clausula;

{ii)  qualquer pessoa que possa ser caracterizada como PEP (Pessoa Exposta Politicamente),
incluindo pessoas que possuam vinculo de parentesco, relacionamento préximo ou que
representem os interesses de pessoas que exergam cargos publicos de relevédncia ou fungdes
em empresas estatais;

(iii)  qualquer conselheiro, diretor ou empregado da Unidade Concedente ou de qualque presa

do mesmo grupo econdémico da Unidade Concedente;
{(iv)  qualquer partido politico, funcionario de um partido politico ou candidato
desacordo com os procedimentos estabelecidos na legislagao;
(v)  qualquer agente ou intermedidrio para o pagamento de qualquer
(vi) qualquer outra pessoa ou entidade com a finalidade de obteri%' '

suva em relacdo ao
0 Ou em consonancia
e na medida em que
mpativel com os principios ou
s as partes ou empresas a elas

Partes concordam em notificar

rta de*“gualquer caso em que ndo tenha cumprido
”%'*%"?'f@e_»_!_nq_el-' 4

Brasil. Nao obhstante os compromisst
imediatamente uma a outra apds
com o disposto nesta clausula.

12.5. As Partes e cada uma
ambito do presente Convgﬁlo e
envolvendo estas no Brasﬁ%a res _elta
Dinheiro. k

déclara que tomou conhecimento das diretrizes previstas no Cédigo
icorrupcdo e Manual de interagdo com o Poder publico estabelecidos pelo
Grupo Sul Educacional, disponiveis no link
h'i;tpﬁ:,é{rmtatoé com.br/pt/cruzeiroeducacional/politicas-corporativas/ e, ao assinar este
Convénio, a Unjclade Concedente demonstra o seu compromisso em cumpri-las integralmente no
curso da ef@@ﬁﬁ%o deste Convénio. A Unidade Concedente declara, ainda, que adotara boas praticas
e medidas minimas de integridade aplicdveis ao seu negdcio, bem como aceitard receber treinamentos
quanto as regras previstas em tais documentos, sempre que necessario.

12.6. A Unidade Conc
de Conduta,_zpolitic"

13. DA FCPA

13.1. A Unidade Concedente entende que o cumprimento deste Convénio estd sujeito a Lei Contra
Praticas de Corrupcdo no Exterior, dos Estados Unidos (United States Foreign Corrupt Practices Act,

“Tide 13 0/4“3
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FCPA) e todas as leis locais contra corrupgdo. A Unidade Concedente declara e garante que ndo pagou
ou deu, ofereceu ou prometeu pagar ou dar ou autorizou um pagamento ou doac3o de dinheiro ou
algo de valor, direta ou indiretamente, a qualquer funcionario ptblico para influenciar qualquer ato ou
decisdo por tal pessoa, com o fim de obter, reter ou direcionar qualquer negécio ou garantir qualquer
negocio improéprio ou vantagem regulatéria para ou em nome das Instituigdes de Ensino, ou em
conexdo com o desempenho da Unidade Concedente em relacio a este Convénio. A Unidade
Concedente entende e aceita que as Instituicdes de Ensino e suas afiliadas estejam comprometidas
em obedecer a norma denominada FCPA e todas as outras leis contra corrupcao aplicdveis, e a

Concedente deve cooperar totalmente com as Instituigdes de Ensino para forn%'
certificados que as Instituigdes de Ensino poderio solicitar, oportunamente, em ¥
das Institui¢des de Ensino para confirmar a conformidade com tais leis._

executivas, judiciais, arbitrais, regulatérias ou administrativas de
membro de familia real; (ii) partido politico, diretor ou represen
a cargo publico; (iii) funcionério de uma organizagdo intern
Banco Mundial, as Nagdes Unidas e a Unido Europ
autoridade ou 6rgdo governamental.

cio

14. DA PRIVACIDADE E PROTECAO DE D

14.1. Para fins de interpretacdo deste C t’%&’nmdera -se: a) Dados pessoais: informagdo
relacionada a pessoa natural identifi 3 ficdvel; b) Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal
sobre origem racial ou étnica, cdo osa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo
de cara’ter religioso, filosc')f' ado referente a satde ou a vida sexual, dado genético ou

dados pessoais, como queég refe%g\ a coleta, produ;ao recep';ao clasmﬁcagao, utllazagao acesso,
reproducdo, transmi :
avaliagdo ou ceatro X d”é"ﬁ acdo, modifica¢cdo, comunicagdo, transferéncia, difuséo ou extragéo-
d) Controla@r a uéﬁ; competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais,
especialmente. ;elatw% a‘;%maltdades e 0s meios de tratamento de dados pessoais; e) Operador: parte
que trata dados ‘pessoais de acordo com as instruges do Controlador; f) Incidente: vazamento
quaique%golagﬁn de confidencialidade, disponibilidade e/ou integridade dos Dados Pessoais, bem
como todo wﬁualquer evento que possa estar em desacordo com a Lei n°13.709, de 14 de agosto de
2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD”); e g) Controladoria conjunta: quando dois ou mais
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responsaveis pelo tratamento determinam, por meio de decisdes comuns ou convergentes, as
finalidades e meios de tratamento dos dados pessoais contemplados no objeto do Convénio.

14.2. De antemdo, as Partes asseguram o conhecimento dos direitos, obrigacdes e penalidades
aplicaveis da referida LGPD, e declaram possuir a obrigacdo de adotar medidas razoaveis para garantir
0 respeito a referida lei.

14.3. As Partes declaram que mantém politicas de governanga corporativa relacionadas a
privacidade e prote¢do de dados pessoais, com medidas protetivas para mit iscos de
contingenciamento de incidentes e eventual punicdo para casos de violagbe
conforme preceitua o art. 50 da LGPD.

nto de dados
ta, havendo

relacdo direta com o objeto deste Convénio e que vise
uma das Partes, a referida parte assumira o papel de con
o responsavel pelas atividades de tratamento e pg i

or singular e, consequentemente, serd
3 elas atreladas.

socios/acionistas, representantes

supessoas fisicas ou juridicas sob sua responsabilidade,
lacdo das normas legais aplicaveis.

14.5. £ O tratamento de dados pessoais é essencial ao desenvolvimento do presente Convénio,
deven';fi{_;:\ as Pal@s SE
14.5.1. Tratar apenas os dados pessoais minimos definidos como relevantes e necessarios para a
execucdo do objeto deste Convénio.

guirem as seguintes instrugdes:

14.5.2. Restringir o tratamento dos dados pessoais, objeto desta relagdo contratual, exclusivamente,
aos socios/acionistas, representantes legais, colaboradores, prepostos, consuitores, contratados,
diretores, representantes ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas sob sua responsabilidade,
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direta ou indireta, necessarios a execugdo do objeto deste Convénio, assegurando que quaisquer
pessoas que ndo estejam vinculadas ndo tenham acesso a tais informagdes.

14.5.3. Assegurar que seus soécios/acionistas, representantes legais, colaboradores, prepostos,
consultores, contratados, diretores, representantes ou quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas
sob sua responsabilidade, direta ou indireta, com acesso aos dados pessoais conhegam minimamente
a legislacdo de protecdo de dados, visando proibir quaisquer divulgagdes ou utilizagdo dos dados
pessoais por motivos estranhos ao presente Convénio.

14.5.4. Responder por qualquer acdo judicial e/ou administrativa advinda da
disposicoes sobre privacidade e protecdo de dados.
14.5.5. Prestarem assisténcia uma a outra, nos limites das obriga¢des previstas s
de Dados, relacionada ao atendimento de pedidos dos titulares de D
de seus direitos sob as Leis de Protecdo de Dados.

14.5.6. informar a outra Parte, no prazo maximo de 24h, ¢
incidente envolvendo dados pessoais relacionados a
colaboragdo em qualquer resolucdo e/ou investigacdo.
seguintes informacdes: (i) data e hora do incide ,(% data
dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv) numero @ Titulares afetados; (iv) relagao de Titulares
carreﬁado de Protegao de Dados ou outra pessoa

consequéncias do incidente; e (v) indic ( i
dano e evitar novos incidente do disponha de todas as informacdes citadas neste item

rd envia-las de forma gradual, de forma a garantir a maior

14.5.8. Em§|§m§ntar as as medidas técnicas e administrativas necessarias para atender e garantir
o exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na LGDP

14.5.9. Ao realizar o compartilhamento de dados pessoais coletados entre si e/ou com terceiros
previamente autorizados, fazer o uso de canais e/ou ferramentas que atendam aos principios de
compartilhamento seguro.

14.5.10.Reparar dano moral, patrimonial, seja individual ou coletivo, que causar em decorréncia da
violagdo da legislacdo de protecdo de dados ou acdo fora das decisdes alinhadas entre as Partes.
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14.5.11.Permitir, mesmo sem prévia notificacdo, auditoria em relagdo as atividades de tratamento de
dados pessoais oriundas do presente Convénio, inclusive de terceiros contratados para tanto.

14.5.12.A duragdo e a finalidade do tratamento de dados pessoais estdo vinculadas a este Convénio,

em que pese as obrigagdes relativas a protecdo dos dados pessoais sobreviverem ao seu
encerramento.

14.5.13.Realizar o descarte ou devolugdo de todos os dados pessoais, objeto de tratamento, apés o

pessoais previstos neste Termo, exceto quando houver determinacdo
armazenamento desses dados pessoais, conforme previsto no art. 16 da LGPD.

. % 4 @M%
14.5.14.Assegurar a adogdo de meios eficientes e seguros para o descart da@s p@soais, que ndo

geram risco juridico quanto a aplicagdo de penalidades definidas em

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Este Convénio se da de forma autbnoma entre aro que tal o Convénio ndo
transmite, compartilha ou pactua nenhuma forma de dir do de uma parte a outra, bem

15.2. 'ponsabilidade de cada uma delas responder
de forma isolada e independente a qu

periodo de vigéncia deste C

o0 que eventualmente venham a sofrer durante o

15.3.
trabalhista entre g
qualguer delas

Este Coh%mtonstltw a totalidade do acordado entre as Partes com relagdo as matérias aqui
. e supera, substitui e revoga automaticamente eventuais entendimentos, negociagdes,
acordos, qua r instrumentos e seus respectivos termos aditivos, que tenham sido anteriormente

celebrados entre as Partes.

15.5. A tolerdncia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigag@es consignadas no
presente Convénio serdo consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar rendncia ou
modificacdo dos termos do presente Convénio, os quais permanecerdo integralmente validos.

15.6. Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos entre as Partes de forma amigavei,
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sempre observando a boa-fé na execucio dos contratos.

15.7. Esta avenga é celebrada em cardter irrevogdve! e irretratdvel, obrigando as Partes por si ou
Seus sucessores.

15.8. E vedado as Partes ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos e obrigacBes
provenientes deste Convénio a terceiros.

15.9. As Partes declaram que os representantes legais que assinam este Convénio,

sendo mandatdrios, tém os poderes legitimamente outorgados, estando os re
pleno vigor.

societarias, regulatorias e de terceiros, necessarias a celebra
de todas as obrigaces aqui previstas.

16. DO FORO

que seja.

E, por estarem assim, justas e acgrdada .
este instrumento de forma @étro termos do art. 10, § 29, da Medida Proviséria n2 2200-

ndo a validade, autenticidade, integralidade e seguranga
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certificado de conclusdo do sistema, parte integrante e indissocidvel deste instrumento.

(Documento assinado eletronicamente conforme certificado de concluséo)

GRUPO CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL

Clara Vieira Teixeira Vilma Sllva Lima

#{RAZAO_SOCIAL_CONTRAPARTE}#

Testemunhas:

Nome: #{TESTEMUNHA1}#

CPF: #{CPF_TESTEMUNHA1}# F: #{CPF_TESTEMUNHA2}#
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