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LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.
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Assistente Legislativo il

Dispoe sobre a criagdo da Secretaria de
Assuntos  Juridicos e a  reorganizag¢do
administrativa da Prefeitura da Esténcia
Turistica de Sdo José do Barreiro e dd outras

providéncias.

LUIS EDUARDO SANTOS RIBEIRO, Prefeito Municipal da Estancia

Turistica de S&o José¢ do Barreiro, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigbes

legais;

Art. 1° A Lei Complementar n° 11, de 28 de outubro de 2022, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 14 - A Administragdo Direta é composta pelos seguintes orgdos, que passam a ser criados

ou reestruturados:

I - Gabinete do Prefeito Municipal.

I - Secretaria de Seguranga e Defesa Civil.

HI - Secretaria de Administra¢do.

IV - Secretaria de Finangas e Planejamento Orgamentario.

V - Secretaria de Desenvolvimento.

VI - Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura.

VII - Secretaria de Planejamento, Obras e Servigos Publicos. )

VIII - Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer, ‘__/ﬁ{%:-- A
A
IX - Secretaria de Agdo Social e Cidadania. A7 N\

X - Secretaria de Educacdo.
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X1 - Secretaria de Saiide.

XII - Secretaria de Assuntos Juridicos”

“Art. 17 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte unidade administrativa:
[ - Gabinete do Executivo.
Il - DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS;
Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO EM COMUNICACAO SOCIAL.
1V - DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS”

“Art. 17-A - A Secretaria de Assuntos Juridicos é composta das seguintes unidades

administrativas:
I - Gabinete do Secretdrio de Assuntos Juridicos;
Il - Assessoria Legislativa;

I - Departamento Administrativo.”

“Art. 17-B - A Secretaria de Assuntos Juridicos tem sob sua responsabilidade as seguintes
atribuigdes:
I - representar o Municipio e assessorar juridicamente o Prefeito Municipal perante o
Poder Judicidrio, o Ministério Publico, érgdo de policia, Tribunal de Contas do Estado, dentre
outros, que envolvam a atividade advocaticia, mediante competente procuragdo ao seu corpo
técnico;
Il — atuar em agdes judiciais em que a Administragdo Publica, Municipio ou Fazenda
Piublica Municipal sejam autores, réus, intervenientes, mediante procura¢do ao seu corpo
fécnico;
Ill — promover as desapropriagées, alienagdes e aquisi¢des de bens imdveis e outros
necessarios a execugdo de projetos da Administragdo Publica;
1V — Promover a cobranga dos débitos lan¢ados na divida ativa;
V' — Exercer a atividade de consultoria juridica ampla e irrestrita ao conjunto da
Administragdo Publica, inclusive nas sindicdncias e processos disciplinares referentes aos
servidores puiblicos, como também aos ocupantes de cargos e fungdes publicas, sejam efetivos ou

ndo; -
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VI - zelar pela legislagdo concernente ao Municipio, representando o Prefeito nos
casos em que se fizer necessdrio;

VII — atuar no exame e no acompanhamento dos processos do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

VIII — orientar os Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e sua equipe de apoio, bem como
examinar previamente a legalidade dos contratos, concessdes, cessdes, acordos, ajustes ou
convénios, nos quais o Poder Piiblico Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos da
redagdo dos mesmos;

IX — analisar os processos de contrata¢do administrativa, como segunda linha de
defesa, nos termos do art. 169, inciso II, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
exarando o competente parecer juridico, quando assim o exigir a lei e/ou o regulamento
municipal;

X — desempenhar outras atividades afins.”

“drt. 17-C- O exercicio da Procuradoria do Municipio serd exercida pelo Advogado pertencente
aos quadros permanentes da Prefeitura, e, na falta deste, pelo Secretdrio de Assuntos

Juridicos. ”

“Art. 17-D- Fica criado o cargo de Secretdrio de Assuntos Juridicos, que serd exercido por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com, no minimo, 5 anos do

exercicio da advocacia.”

“Art. 17-E- A Assessoria Legislativa é a Unidade encarregada de de assessorar o Secretdrio de
Assuntos Juridicos e o Prefeito, realizando todas as atividades de assessoramento e coordenacédo
dos servidores e estagidrios designados para a elaboragdo das normas internas, como portarias
e decretos, bem como dos projetos de lei e demais normas, sugerindo melhorias na elaboragéo
das respectivas normas, propondo um processo de melhoria continua, de acordo com as

politicas publicas locais e a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal.”

“Art. 17-F- O Departamento Administrativo é a Unidade encarregada de assessorar o

Secretdrio de Assuntos Juridicos e o Prefeito, realizando todas as atividades de diregdo e |
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coordena¢do dos servidores e estagidrios designados para a organiza¢do dos processos

administrativos. ”

“Art. 19 — O Departamento de Relagdes Institucionais é a Unidade encarregada de articular o
Executivo com os demais Poderes e orgdos, intermediando as agdes de representagdo do
Governo para que seja mantido um didlogo ativo e transparente com o Poderes Legislativo e

Judicidrio, bem como com toda a Sociedade.”

“Art. 20 - O Departamento de Gestdo em Comunica¢do Social é a unidade encarregada de
assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa, preparar, organizar,
coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos orgdos publicos municipais com cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social, arquivar e organizar todos os registros em midia eletrénica, alimentar a imprensa em
geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura e seus orgdos.”

“Art. 20 — A — O Departamento de Politicas Publicas é a Unidade encarregada de assessorar o
Prefeito e as Secretarias, na tomada de decisdes estratégicas relativas as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento social, econémico, ambiental e wurbano do municipio,
estabelecendo diretrizes estratégicas para a atuagdo integrada entre os 6rgdos da adminisiragdo

publica municipal.”

“Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administragdo tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

I- Gabinete do Secretdrio de Administragdo.

II - DEPARTAMENTO DE LICITACOES

11 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1V - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, composto por:

a. Coordenadoria de Gestédo de Folha de Pagamento;

V - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

VI - COORDENADORIA DE GESTAO DE FROTA DE VEICULOS.”

“Art. 26 - O Departamento de Licitagdes é a unidade encarregada de elaborar os edituis,

conferir os termos de referéncia, previsdo or¢amentdria, adequagdo da modalidade'/ Heitatdria,
' =

/Ji-’--’"f' a0



Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de

S&o0 José do Barreiro - SP
Avenida Virgilio Pereira, N° 231 - Centro
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288
CNPJ: 45.200.623/0001-48
ADM: 2025-2028

atendimento dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de
envelopes, credenciamento e sessdes dos procedimentos licitatorios, previstos na Lei n® 14.133,
de 1°de abril de 2021.

§1°- (REVOGADO)

$2°- (REVOGADO)

“Art. 27 — A — O Departamento de Compras é a unidade encarregada de organizar e planejar as
agdes das Secretarias na gestdo de materiais e servigos, realizar os procedimentos licitatorios,

compras e estoque de produtos, auxiliando no cumprimento das regras estabelecidas na Lei n°
14.133, de 1°de abril de 2021.”

“Art. 40 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

- Gabinete do Secretdrio de Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

L. DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS;

b. Divisdo de Manutencdo Predial;

II- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO, composto por:

Ill- DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO;

IV — DEPARTAMENTO DE PROJETOS.”

“Art. 41 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos compete planejar,

programar e controlar os servigos de manutengdo dos espagos publicos; executar, diretamente
ou mediante contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar os servi¢os de manuten¢do dos
espacos publicos tais como: limpeza e varrigdo publica e cemitério, bem como buscar a
transformagdo da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a qualidade de vida da
populagdo da cidade, mediante promog¢do do processo de planejamento integrado do
desenvolvimento urbano do Municipio.

Paragrafo tinico — (REVOGADO)”

“Art. 43 - O Departamento de Planejamento Urbano é a unidade encarregada de elaborar

estudos que visam a atualiza¢do e implantag¢do do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; .
2 |

bem como aqueles afetos ao territorio do Municipio em seus aspectos amb:'entais/é de recursos”
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naturais; organizar e manter atualizados os diferentes cadastros de instalagdes e equipamentos
em vias publicas, cadastro do uso de imoveis, cadastro de obras de artes (viadutos / ponte , da
rede de iluminagdo, redes de comunicacdo e publicidade, bem como cadastro de logradouros e
edificacdes e outras correlatas.

$1°- (REVOGADO)

$2°- (REVOGADO)

§ 3°- A Divisdo de Parcelamento do Solo é a unidade encarregada de zelar pela obediéncia aos
diferentes instrumentos que regulam o uso do territério da Estancia Turistica de Sdo José do
Barreiro e seu espago urbano, em especial no que se refere a ordenacgdo, uso e ocupagdo do
solo, leis de protecdo e preservagdo do ambiente natural e construido, promovendo a andlise dos
parcelamentos e defini¢do das diretrizes para sua execugdo.”

“Art. 43 — A - O Departamento de Servigos Publicos e seus subordinados sdo responsaveis em
gerenciar todos os servigos publicos, em especial administrar e manter os cemitérios e velorio

do Municipio ou fiscalizar sua concessdo e demais servigos correlatos.”

“drt. 43 — B — O Departamento de Projetos é a unidade encarregada de elaborar projetos de
obras publicas e verificar o atendimento das obras particulares dos regramentos vigentes,

promovendo a aprovagdo ou determinando adequagdes legais.

“Art. 45- A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I- Gabinete do Secretdrio de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

II- DEPARTAMENTO DE TURISMO

Il - DEPARTAMENTO DE CULTURA, composto por:

a. Coordenadoria de A¢do Cultural

b. Divisdo de Estrutura e Gestdo de Eventos.

IV — DEPARTAMENTO DE ESPORTES”

“Art. 50 — o Departamento de Esportes é a unidade encarregada de promover programas
desportivos e de recreagdo, de interesse da populagdo; estabelecer parcerias com orgdos afins,

inclusive Federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prdtica desportiva junip @
%
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populagdo; analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e

especificidades de cada regido da cidade.”

“Art. 55 - A Secretaria Municipal de Educa¢do tem sob sua responsabilidade as seguintes

unidades administrativas:

[ - Gabinete do Secretdrio de Educagdo.
I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO, composto por:
a. Coordenadoria da Frota de Gestdo de Veiculos da Educacdo.
11l - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO, composto por:
a. Coordenadoria de Orientagdo e Avaliagdo em Unidade Escolar.
1V - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL, composto por:

a. Coordenadoria de Planejamento de Vagas"

“Art. 59 — A - A Coordenadoria de Planejamento de Vagas diretamente subordinado ao

Departamento de Planejamento Educacional é responsdvel pelo controle das vagas e demandas

em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.”

“Art. 71 — Deverdo ser reservados no minimo quarenta por cento dos cargos de provimento em

comissdo para servidores de carreira”

Art. 2° O Anexo I, da Lei Complementar n° 11, de 23 de outubro de 2022, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

ANEXO 1

Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comissdo, Agentes Politicos, Fun¢do de Confianga e

Fungdo Gratificada da Prefeitura Estdncia Turistica de Sdo José do Barreiro

LoTACAO o:uomouluciom";gmso VAGAS | REFERENCIA | PROVIMENTO | NATUREZA
5 o Pl v % T~ 1 MR £ )
=== = PSS 3 Sl A T Bt
o agente
1 subsidio mandato eletivo poltico
subsidio | mandato eletivo ﬁ:ﬁ
Chefe de Gabinete 1 ci1 livre nomeag3o comissdo
Departamento de Politicas Publicas Diretor do Departamento 1 ci Livre nomeago |- m:ssaoJ
_-’"’ 2 -'/’,/j,
:':-"(’ / 7/30
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Departamento de Relacbes Instituclonais Diretor de Departamento 1 c1 livre nomeacdo | comissio
Departamento de Gestdo em Comunicagao Social Diretor de Departamento 1 C.l lh.rre nomear;ﬁo comissdo

Secretdrio Municipal 1 itico
Assessoria Legislativa Assessor 1 Cci livre nomeacdo comissdo

Departamento Administrativo Diretor do Departamento

Secretdrio Municipal 1

DEPARTAMENTO DE LICITACOES Diretor do Departamento 1 c1 livre nomeacdo | comissdo
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Diretor de Departamento 1 c1 livre nomeaclic |  comissio
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS Diretor do Departamento 1 ca livre nomeacdo |  comissio
Coordenadoria de Gesto de Folha de Pagamento Chefe de Coordenadoria 3 c2 livre nomeagio | comissio
DIVISAO DE TRANSITO Chefe de Divisio 1 c3 Iivre nomeaco | comisso
Coordenadoria de Gestio de Frota de Veiculos Chefe de Coordenadoria 1 c2 livre nomeagdo | comissdo
Responsdvel pelo Controle 1 F.G.2 servidor de Fungdo
Interno carreira gratificada

agente

IIE“(- .tm mui N

Diretor do Departamento

Secretério Municipal 1 livre escolha polltico
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Diretor do Departamento 1 (o § livre nomeagao comissdo
Coordenadoria de Tributos e Arrecadacio Chefe de Coordenadoria 1 c2 livre nomeagdo comissdo
Divisio de Patrimbnio Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeagdo | comiss3o

=y S I

e i 1, Lo o

Secretério Municipal 1 subsidio livre escolha m
Coordenadoria de Desenvolvimento e
E Adadcrlenn Chefe de Coordenadoria 1 c.2 livre nomeagdo comissdo
Divisdo de Incentivo a Geracdio de Negdcios Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacdo comissdo
Divisdo de Fomento e Banco do Povo Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeagdo comissdo
Divisdo de Controle de Convénios Chefe de Divisde 1 c3 livre nomeacdo comissdo

agente

Secretario Municipal 1 subsidio livre escolha polftico
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Diretor do Departamento 1 L 855 & livre numeagio comissdo
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 1 Livre nomeacdo

Dhriﬁo de Pamelamamn do Solo

Chefe de Divisdo

Secretdrio Municipal 1 subsidio livre escolha poiftico
Divisdo de Manutencdo Predial Chefe de Divisdo 1 03 livre nomeagdo comissdo
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo comissdo
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagdo comissao
DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS Diretor do Departamento 1 C1 livre nomeagao comissdo
DEPARTAMENTO DE PROJETOS Diretor de Departamento 1 €l lvre nomeaqéo comissdo
1
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Secretério Munlcipal 1 subsidio livre escolha :g;:g
DEPARTAMENTO DE TURISMO Diretor do Departamento 1 c1 livre nomeacso | comissdo
DEPARTAMENTO DE CULTURA Diretor do Departamento 1 c1 Livre nomeacdo comissdo
Coordenadoria de Acdo Cultural Chefe de Coordenadoria 1 C2 livre nomeagéo comissdo
Divisdo de Estrutura e Gestdo de Eventos. Chefe de Divisdo 1 C.3 livre nomeago | comissdo
Divisdo de Comunicacdo Chefe de Divisdo 1 c3 Livre nomeacdo comissdo
DEPARTAMENTO DE ESPORTES Diretor de Departamento 1 C.1 livre nomeagdo | comissdo
.'. : 1=Lr ._.-1-' P ;. S 'I.!IL.: _n.-l mﬁ 3 - : .ﬁ"D S
SecretArio Municips! 1 subsidio livre escolha m
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL Diretor do Departamento 1 c1 livre nomeacdo | Comissdo
Divisdo de Acio Social Chefe de Divis3o 1 c3 livre nomeagio | Comiss3o
DEPARTAMENTO GERAL DE CONSELHOS Diretor do Departamento 1 ci1 Iivre nomeaciio | Comissdo
Secretdrio Municipal 1 subsidio livre escolha :g:t’:g
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA Diretr do Depertaments 1 c1 kre nomeaclo | “comissia
mumia da Frota de Gestdo Veiculos da Chefe de Coordenaria 1 c2 fivre nomeagio comissio
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO Diretor do Departamento 1 Ci livre nomeacio comissdo
Coordenadoria de Avaliagio e Orientagdo &M | Crefe de Coordenadorta 1 FGE2 g grgju%c%a
oo, BE PLANEJAMENTO | piretor do Departamento 1 c1 livre nomeagdo |  comisslo
Coordenadoria de Planejamento de Vagas Chefe de Coordenadoria 1 Cc.2 livre nomeagdo comisséo
Diretor de Unidade Escolar 3 FGEL I || e
Coordenadar Pedagégico 4 F.GE3. S"c'::f;‘;:e Funclo
." LAY T = T -1 =il A et - Sl e : A\ DA 54 D :lu.‘{:l'lllln.Jd_lr_r[:n'
Secretério Municipal 1 subsidio Ivre escolha | 295
Diretor Clinico 1 F.G.1 jpriea-ilin gr';”‘."m‘;';j_
DEPARTAMENTO OPERACIONAL EM SAUDE Diretor do Departamento 2 FG3 e e | comissio
Divisdo Administrativa Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeacdo | comissio
Divisdo de Auditoria e Controle Chefe de Divisdo 1 c3 livre nomeag3o comissdio
DEPARTAMENTO DE GESTAQ EM SAUDE Diretor do Departamento 2 c1 livre nomeagdo |  comissio
Coordenadoria de Enfermagem Chefe de Coordenadoria 1 c.2 livre nomeagdo comissdo
Coordenadoria Sanitéria Chefe de Coordenadoria 1 c.2 Iivre nomeagéo comiss3o
Coordenadoria Epidemiolégica Chefe de Coordenadoria 1 F.G3 nglrseoirrade g:;;&a
Coordenadoria da Frota de Gestio Veiculos da Chefe de Coordenaria 1 c2 livre nomeag3o comiss3o

Art. 3° O Anexo 111, da Lei Complementar n° 11, de 28 de outubro de 2022, passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

Atribuicdes e Requisitos basicos dos Cargos Comissionados, Fungées de Confianga e Gratiﬁcada/s'ﬂra‘

Prefeitura Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro é o constante do Anexo 111 desta Le/i{i___

ANEXO IIl

s "
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LOTACAO
ESPECIFICA

CARGO - FUNCAO

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Chefe de Gabinete

Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito, Tem como
fungbes principais: Coordenar toda a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientac@o para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos, assessorando o Prefeito e a Administracdo Publica
Municipal em todas as questdes pertinentes a &rea, observando a politica de Governo,
Exerce assessoramento direto ao Prefeito, ampliando o ponto de vinculagdo do
Prefeito com a sociedade e demais agentes. De forma especifica, supervisionar as
atribuigBes da Unidade, descritas no art. 18 desta Lei. Requisitos minimos: Formacdo
preferenctaimente em nivel superior ou experiéncia na area.

Departamento de
Politicas Publicas

Diretor do
Departamento

Coordenar a formulacdo e implementacdc de politicas pdblicas voltadas ao
desenvolvimento social, econdmico, ambiental e urbano do municipio. Estabelecer
diretrizes estratégicas para a atuacdo integrada entre os drgdos da administracdo
publica municipal. Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes
estratégicas relativas as politicas publicas. Propor normativas e instrumentos
regulatorios para melhorar a govemanca plblica municipal. Requisitos minimos:
Formaggo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea.

Departamento de
Relacdes

Institucionais

Diretor de
Departamento

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio do Departamento, quando existente. Representa um primeiro
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio especifica
determina a referida desconcentracdo das atividades para unidades especificas, tendo
como atribuicbes gestdo e chefia do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncla da respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do planc de governo, em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. AtribuicSes indicadas em
primeiro grau de hierarquia. Observando a diregdo das atribuigbes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade:encarregada de articular o Executivo com os demais Poderes e Orgaos,
coordenando as acles de representacdo do Governo para que seja mantido um
didlogo ativo e transparente com o Poderes Legislativo e Judiciario, bem como com
toda a Sociedade. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Departamento de
Gestdo em
Comunicagao Sociai

Diretor de
Departamento

CARGO - FUNCAQ

superior ou experiéncia na area.

Cargo de provimento em Comissdo. Fun¢do exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretédrio, quando existente. Representa um primeiro nivel hierarquico
abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como atribuigbes
gestdo e chefia do Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de confianga pessoal do Secretério
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagde e
atento aos principios administrativos. Atribuicdes indicadas em primeiro grau de
hierarquia. Observando a direc8o das atribuicBes da respectiva unidade, nos termos
da espedificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de
assessorar o Prefeito e as Secretarias no relacionamento com a imprensa, preparar,
organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos & campanhas dos 6rgdos plblicos municipais com carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, arquivar e organizar todos 0s registros em midia
eletrbnica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da
Prefeitura e seus drgaos. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
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Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicdes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal, apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes &
legislacdo, orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e aces a serem desenvolvidos; chefiar a distribuico dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentagdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo os contratos para aquisicio de materiais, equipamentos e servigos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracBes oficials do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questBes relativas a melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os drgdos publicos de atendimento & populacdo,
respeitando as limitagBes e atribuicles da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Funcdo politica
atenda a vinculacdo especifica das atribuicdes da referida secretaria, em observancia
as atribuicBes especificas definidas nesta lej, conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO
SEGURANCA CIVIL

Diretor do
Departamento

CARGO - FUNCAO

Cargo de provimento em comissdo, Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarquicamente inferior a Secretaria, tendo como atribuicdes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestSio participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblices. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda Civil do
Municipio, promovendo a diregdo dos trabalhos em fotal observancia a legislacio
especifica municipal e federal, Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemo, em prol da
populacio e atento aos principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuiges da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na drea.
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Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 3
legislacdo, orgamento e aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e ag¢bes a serem desenvolvidos; chefiar & distribuicdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminha-ia & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do Executivo
os contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para a sua
Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimbnio da Secretarla; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & maxima correcdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunibes periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questGes relativas 3 melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo mitua com todos os Grgdos plblicos de atendimento & populaco,
respeitando as limitacbes e atribuicbes da mesma; atender ao pibiico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Funcgdo politica
atenda a vinculagdo especifica das atribuigGes da referida secretaria, em observancia
as atribuicBes espedificas definidas nesta lei, conforme descriciio do texto principal.

DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

Diretor de
Departamento

Cargo de provimento em Comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretério. Representa um primeiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria,
que devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicbes gest@io e chefia do
Departamento e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculag3o politica e de confianca pessoal do Secretério
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacdo e
atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em primeiro grau de
hierarquia. Observando a direcdo das atribuigbes da respectiva unidade, nos termos
da especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de organizar
e planejar as acBes das Secretarias na gestio de materiais e servigos; realizar os
procedimentos  licitatdrios, compras e estoque de p! auniiia
cumprimento das regras estabelecidas na Lei Geral de Laqtacﬁf;e:u'g?omratm 3@@5
Requisitos minimos: Forma¢do preferencialmente em nivel su

area.
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DEPARTAMENTO DE
LICITACOES

Diretor do
Departamento

cargo de provimento em comiss3o. Fung8o exercida por profissional diretamente
ligado a0 Secretario, responsavel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
orgdo maximo hierarquicamente inferior & Secretarla, tendo como atribuigbes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdio estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéneia da respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda Civil do
MumCIpIO, promovendo a direcdo dos trabalhos em total observincia a legislacio
especifica municipal e federal, Cargo de vinculac3o politica e de confianca pessoal do
Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populaciio e atento aos principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade, Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade: Observando a diregdo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de elaborar os
editais, cartas convites, conferir os termos de referdncias, previsio orcamentéria,
adequacdo da modalidade licitatéria, atendimento dos requisitos do processo
administrativo, auxiliar nas sessGes de aberturas de envelopes, credenciamento e
sessbes de pregdes, além de outras correlatas. Requisitos minimos: Formacio
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na rea.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direciio e chefia de todo o Departamento,
orgdo méaximo hierarquicamente inferior @ Secretaria, tendo como atribuicbes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacSio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, vis3o estratégica e forte orientacfio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pliblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade: encarregada em comandar a Guarda Civil do
Municipio, promovendo 2 direciio dos trabalhos em total observincia a legislaco
especifica municipal e federal, Cargo de vinculag3o politica e de confianca pessoal do
Secretario € Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populacdo e atento 23os principios administrativos. Observando a direcBo das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: encarregada pela politica de pessoal, promovendo a
administracdo de pessoal em consondncia com a politica de recursos humanos da
agdo de govemo do Municipio, baixar instrugdes normativas no campo de sua
competéncia; decidir os protocolados dos servidores, desde que Incontroversos e
constantes da legislagdo pertinente. Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente
em nivel superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria de
Gestdo de Folha de
Pagamento

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretario ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenac8o, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentragio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicbes gestdo e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resuitados, buscando a
exceléncia dos servicos plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculac3o politica e de confianca pessoal do Secretério
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuigBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcio das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: encarregada de conferir o registro de frequéncia, direitos,
vantagens e garantias dos servidores plblicos, adotando medidas para apontamento
de irregularidades ou anomalias na realizag3o excessiva de horas extraordindrias,
acumulacdo de cargos ou empregos e demais restritas e impactantes na folha de
pagamento. Requisitos minimos: Formacio ;x-eferenaalmente gm nrvel sugénor ou
experiéncia na drea. / >

x'_.,—-y(
£ 7 -
A //

13/30




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Sao José do Barreiro - SP

Avenida Virgilio Pereira, N° 231 - Centro
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288

CNPJ: 45.200.623/0001-46
ADM: 2025 - 2028

DEPARTAMENTO DE
TRANSITO

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. FungBo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretario, responsavel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo como atribuictes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientaco para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. encarregada na regulamentacdo do Transito,
elaboracdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade
urbana, executar a fiscalizacdo do trénsito no dmbito de competéncia do Municipio,
nos termos do Cédigo de Trénsito Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e operar
0 trénsito de veiculos, de pedestres e de animais, promover e participar de projetos e
programas de educacdo na seguranga e no transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas por legislagbes especificas, Implantar sistema de seguranca para
pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessdrios e atividades
correlatas. Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretdrio e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. Observande a direcio das atribuicdes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade. Requisitos minimos: Formacdc preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na drea.

Coordenadoria de
Gestdo de Frota de
Veiculos

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo, Fungio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenacdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixe da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de confianga pessoal do Secretario
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacdo e
atento aos principios administrativos. Atribuicbes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direco das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: encarregada de supervisionar as despesas com veiculos,
controlar o uso e registrar o responsavel pela utilizagiio do veiculo, inclusive verificar
o consumo médio de combustivel e controlar a manutencio necessaria. Requisitos
minimos: Formagdo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na &rea.

Responsavel pelo
Controle Interno

Fungdo gratificada, escolhida dentre servidores de carreira para exercer a avaliagio
da eficiéncia, eficicia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; promover auditorias internas periddicas levantando os desvios,
falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas apliciveis; revisar e
orientar a adequacdo da estrutura organo-administrativa com vistas & racionalizagio
do trabalhe, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos
operacionais; supervisionar as medidas adotadas para o retomo da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
101/2000 realizar o controle dos limites e das condicBes para a inscricio de despesas
em restos & pagar; exercer o controle das operagSes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres; examinar as fases de execucio da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitages e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracio
local; executar outras atividades relacionadas; Curso de nivel superior completo
nas areas de Contabilidade, Economia ou Administracio e registro com regularidade
no respectivo conselho de classe.
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Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetive a otimizaciio e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminhé-la a unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisGes superiores; fiscalizar 0s servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo os contratos para aquisicio de materiais, equipamentos e servicos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimbnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas intemas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 méxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdo mutua com todos os Grgdos piblicos de atendimento & populacio,
respeitando as limitagbes e atribuicdes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Funcio poiftica
atenda a vinculag3o especifica das atribuicbes da referida secretaria, em observncia
as atribuicbes especificas definidas nesta lei, conforme descricio do texto principal.

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comiss3o. Fung3o exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsdvel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuiches
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestio participativa, viso estratégica e forte orientacfio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competénda da respectiva Unidade responsével por realizar todas 3s atividades de
registro inerentes a contabilidade publica.. Cargo de vinculagSo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populacio e atento aos principios administrativos. Observando a diregdo das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formac3o preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria de
Tributos e
Arrecadacido

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em comissdo, Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretario ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenacdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicdes gestio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretirio
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuicBies indicadas em segundo grau de
hierarguia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcio das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: responsdveis em realizar a baixa dos tributos pagos,
promover o estudo do fluxo de recebimentos e tomar medidas para fomentar a
arrecadacdo tributaria, promovendo medidas de apoio 4 fiscalizagdo de recolhimentos
dos impostos municipais e conferéncia dos repasses e participaco junto ao Estado e
Unido, bem como planejar, executar e fazer cumprir todos os melos. | de
arrecadacdo. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em pivel superior ou
experiéncia na area. A
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Coordenadoria de
Patriménio

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em comissio Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenagéio, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicdes gestdio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuicSes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcio das
atribuides da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lef
para a referida unidade responséveis pelo registro, escrituraciio, entrada, controle e
baixa de todos os bens publicos da Prefeitura da Estincia Turistica de S3o José do
Barreiro, provendo um controle rigido e atualizado do inventdrio de bens, nos termos
das recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo e leis vigentes.
Requisitos minimos: Formac&o preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na
area,

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 3
legisiacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la 3 unidade administrativa competente,
decidinde as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisOes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo os contrates para aquisigdo de materiais, equipamentos e servicos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administratives; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima comrecdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciago superior; manter o relacionamento de
cooperagdo miitua com todos os Grgdos publicos de atendimento & populacdo,
respeitando as limitagBes e atribuicdes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Funcio politica
atenda a vinculacdo especifica das atribuiciies da referida secretaria, em observancia
as atribuicbes especificas definidas nesta lei, conforme descrigfio do texto principal.

Coordenadoria de
Desenvolvimento e
Empreendedorismo

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em Comiss8o. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenacdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestSo e chefia da
Coordenadoria e todos os fundondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestfio
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de conflanca pessoal do Secretario
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemo, em prol da popdiacao &
atento aos principios administrativos. AtribuigBes indicadas em segurido grau dg
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando” a direcdo das
atribuicbes da respectiva_unidade, nos termos da ifici [ i




Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de

Sédo Joseé do Barreiro - SP

Avenida Virgilio Pereira, N° 231 - Centro
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288

CNPJ: 45.200 623/0001-46
ADM: 2025 - 2028

para a referida unidade: encarregada em definir estratégias e articulagBes com outros
6rgdos piblicos, de qualquer esfera de poder, visando ao desenvolvimento de
elementos atrativos a Implantacdio de atividades econdmicas que venham a gerar
emprego e renda no Municipio, zelando pela defesa do consumidor e garantias dos
trabalhadores. Requisitos minimos: Formac&o preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na drea.

Divisdo de Incentivo
a Geracéo de
Negdécios

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculag8o & politica de governo. Funcdo
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculagio a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divis3o, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo espedifica determina a referida desconcentracio das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, fadlidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdio participativa, visio
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
piblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a direcBo das atribuiches da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de realizar a
fomentar a atividade empresarial local, angariar novos investimentos e assumir a
interfocugdo e a mediagdo das relagBes entre o Poder Piblico Municipal e os
representantes dos comerciantes, prestadores de servicos e suas entidades de
representacdo. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel superior
ou experiéncia na area.

Divisdo de Fomento
e Banco do Povo

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comiss30. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagdo a eventual Departamento ou
Coordenadoria, Supervisionar os trabathos de toda divisdo, que representa um
terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizagdo
espedfica determina a referida desconcentrac3o das atividades para unidades
espedificas, tendo como atribuiches gesto e chefia da Coordenadoria e todos os
funciondries subordinades, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gest3o participativa, visdo estratégica e forte
orientacfo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos pliblices, Dirigir todos
os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Observando a direciio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: encarregada a cuidar do programa de fomento e incentivo
ao crédito ao micro e pegueno empreendedor.  Requisitos minimos: Formac3o
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria de
Controle de
Convénios

Chefe de
Coordenadoria

CARGO - FUNGAO

Cargo de provimento em Comissdo. Funcio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente, Chefia a
Coordenacdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades espedificas, tendo como atribuicies gestio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
excelénda dos servigos pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretario
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemo, em prol da populacio e
atento acs princpios administrativos. AtribuigBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direclio das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
pera a referida unidade: responsdveis em estimular e coordenar as acBes de
captacdo de recursos para desenvolvimento de atividades, servigos e obras publicas,
mediante ajuste com os demais entes federados. Requisitos minimos: Formacdo

eferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea, =

-

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS // /f’ AN e

17130




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Sédo José do Barreiro - SP

Avenida Virgilio Pereira, N° 231 - Centro
CEP: 12830-000 Tel: (12) 3117-1288

CNPJ: 45.200.623/0001-46
ADM: 2025 - 2028

Secretdrio Municipal

Agente Politico escolhide pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuigbes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes 3
legislacdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acBes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuico dos
recursos humanos e materials, tendo por objetivo a otimizaco e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacdo
oriunda de seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo: solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do Executivo
0s contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para a sua
Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, & méxima correcdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas & melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas 3 respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior: manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os drgdios pliblicos de atendimento 3 populaco,
respeitando as limitagBes e atribuicbes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Fungiio politica
atenda a vinculag@io especifica das atribuicBes da referida secretaria, em observéncia
as atribuicBes especificas definidas nesta lei, conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE
MEIO AMBIENTE

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comiss3o. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsdvel pela direcfio e chefia de todo o Departamento,
érgo mdximo hierarquicamente inferior @ Secretaria, tendo como atribuices
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funcionérios
subordinados, devende empregar faclidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visSio estratégica e forte orientaco para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos péblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para gue a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de vinculacio politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populac3o e atento aos principios administrativos. Observando a
direcdo das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especdificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos: Formacso preferencialmente
em nivel superior ou experiéncia na rea,

DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA

LOTACAO
ESPECIFICA

Diretor do
Departamento

CARGO - FUNCAO

em nivel superior ou experiéncia na drea.

Cargo de provimento em comiss3o. Funclo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
drgdo méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuiches
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, vis3o estratégica e forte orientacio para
resultades, buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncda da respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de vinculagdo politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
govemno, em prol da populagio e atento aos principios administrativos. Observando a
direcdo das atribuigdes da respectiva unidade, nos termos da espedficidade descrita
nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos: Formaco preferencialmente
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Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuigdes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeitc propostas referentes 3
legislacdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
pregramas, projetos e acBes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacio e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentacgio
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo os contratos para aquisicio de materiais, equipamentos e Servigos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoracBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima corregio, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunifes periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questBes relativas 3 melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretarla, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdo mitua com todos os drgdos plblicos de atendimento & populaco,
respeitando as limitagBes e atribuicBes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Fungdo politica
atenda a vinculacdo especifica das atribuigBes da referida secretaria, em observancia
as atribuictes especificas definidas nesta lei, conforme descrigiio do texto principal.

DEPARTAMENTO DE
SERVICOS
PUBLICOS

Diretor de
Departamento

Cargo de provimento em Comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ac Secretdrio. Chefia a Coordenagiio, que representa um primeiro nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio especifica determina a
referida desconcentracio das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicbes gestdo e chefia do Departamento e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orlentacSo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagiio politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimente do plano de governo, em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos. AtribuigBes indicadas em
primeiro grau de hierarguia. Observando a direcdo das atribuicBes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lel para a referida unidade;
responsdvels em gerendar todos os servigos plblicos, em especial administrar e
manter os cemitérios e veldrio do Municipio ou fiscalizar sua concessdo e demais
servicos correlatos. Requisitos minimos: Formacfo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Divisdo de
Manutencdo Predial

Chefe de Divis3o

Cargo de provimento em comissdo com vinculagio & polftica de governo. Funcio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculacdo a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicbes gestio e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, visio
estratégica e forte orientagdio para resultados, buscando a exceiéncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a direcdo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: responsavel pelo
gerenciamento de todos os servigos necessarios para manutencio de bens iméveis da
Prefeitura, especificando o controle, através de gestdo prépria para-o-Setor de
Carpintaria, Limpeza Predial, Setor de Construcio e Setor de Pinturas, Setor de
Hidraulica e Setor Eiétrico. Requisitos minimos: Formacdo prefe:;_eriqymen__te em nivel
superior ou experiéncia na drea. L AR
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Cargo de provimento em comissfo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direciio e chefia de todo o Departamento,
6rgdo mdximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicdes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. encarregada de elaborar estudos que visam 3
DEPARTAMENTO DE S —_—n atualizagdo e implantaciio do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrade, bem como
PLANEJAMENTO Departamento aqueles afetos ao territdrio do Municipio em seus aspectos ambientais e de recursos
URBANO naturais; organizar e manter atualizados os diferentes cadastros de instalaches e
equipamentos em vias piblicas, cadastro do uso de iméveis, cadastro de obras de
artes (viadutos / pontes), da rede de iluminaciio, redes de comunicacio e
publicidade, bem como cadastro de logradouros e edificacies e outras correlatas.
Cargo de vinculago politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando
0 cumprimento do plano de governo, em prol da populac3o e atento aos principios
administrativos. Observando a direcSo das atribuicbes da respectiva unidade, nos
termos da espedificidade descrita nesta lei para a referida unidade. Requisitos
minimos: Formacdo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na rea.

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretédrio, gerindo os trabalhos de todo o departamento, que representa
um primeiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio
especifica determina a referida desconcentragio das atividades para unidades
, tendo como atribuicBes gestéio e chefia do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, fadlidade de comunicacio e de
DEPARTAMENTO DE Diretor de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viso estratégica e forte
PROJETOS Departamento orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos
os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Observando a diregSo das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: encarregada de elaborar projetos de obras plblicas e
verificar o atendimento das obras particulares dos regramentos vigentes, promovendo
a aprovacio ou determinando adequacbes legais. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na rea.

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo & polftica de governo. Funcao
exercida por profissional diretamente ligado ac Secretério, podendo ter vinculaciio a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divis3o, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentraco das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestSio e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
Divisio de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa, vis3o
Piirtalzromibadio Chefe de Divisdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
Solo publicos. Dirigir todos os trabalhos de competdncia da respectiva Unidade:
Observando a direciio das atribuiges da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de zelar pela
obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do territério da Estincia
Turistica de S3o José do Barreiro e seu espago urbano, em especial no que se refere
a ordenacBo, uso e ocupacdo do solo, leis de protecio e preservacio do ambiente
natural e construido, promovendo a andlise dos parcelamentos e definicio das
diretrizes para sua execucdo. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em
nivel superior ou experiéncia na area.

Cargo de provimento em comissde. Funcfio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direcio e chefia de todo o Departamento,
0rgdo maximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicBes
exclusivas de gestdio de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicac3o e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestfo participativa, visdo estratégica e forte orientacio pard:
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
Di’;ﬂ:’;gg{#g £ D&rer:ao:ndeﬁto competénda da respectiva Unidade.responsével pelo gerenciamento da Estacdo de
Tratamento de Agua e Esgoto, promovendo todos os procedimentos para realizac3o
de um servico nos parametros definidos pelos drg3os reguladores. Cargo de
vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e atento aos principios
administrativos. Observando a direclio das atribuicBes da respectiva unidage, nos
termos da especificidade descrita nesta lei para a referida unidade. Requisitos
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m&%m CARGO - FUNCAO | ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizac3o e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que & titular; receber toda a documentacgio
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa competente,
deddindo as que forem de sua competéncla e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo, inclusive assinar em
conjunto com o Chefe do Executivo os contratos para aquisicio de materiais,
equipamentos e servicos para a sua Secretaria, solicitar e autorizar compras de
Secretério Municipal materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de
sua Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do
Municipio; estabelecer as normas intemas, respeitando os principio administrativos;
zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria;
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 3 méxima correcdo, pontualidade e
justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo
com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 3
melhoria do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando
ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento
de cooperacdo mitua com todos os Grgfos publicos de atendimento 3 populacsio,
respeitando as limitacBes e atribuicdes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito. Funciio politica
atenda a vinculagdo especifica das atribuiches da referida secretaria, em observancia
as atribuicBes especificas definidas nesta lei, conforme descrigBo do texto principal.

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdo a politica de governo. Funcio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculacdo a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentracio das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBes gestiio e chefia da Coordenadoria e
todos os fundondrios subordinados, mediante versatilidade, faclidade de
DEPARTAMENTO DE Diretor do comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visiio
TURISMO Departamento estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
plblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a diregdo das atribuighes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de estabelecer
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area do turismo,
promovendo no &mbito municipal seus valores de visitagdo, entre outras atividades
relacionadas aos processos de incentivo ao turismo. Requisitos minimos: Formagio
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea.
Cargo de provimento em comiss3o. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
érgdo méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicBes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicaciio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio estratégica e forte orientaco para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade: promover, assistir no planejamento e
DEPARTAMENTO DE Diretor do desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
CULTURA Departamento desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado. Cargo de vinculacio politica e de
confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
govemno, em prol da populagdo e atento aos principios administratives. Observando a
direcdo das atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da espedificidade descrita
nesta lei para a referida unidade. encarregada de estabelecer politicas,-programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na area da Cultura, promovendo no mbito
municipal seus valores. Requisitos minimos: Formagdo preferencialmente ent nivel
superior ou experiéncia na area, AR 2. A
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Coordenadoria de
Acdo Cultural

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente, Chefia a
Coordenacdo, que representa um segundo nivel hierdrguico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestSio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculacdo politica e de confianca pessoal do Secretario
e Prefeito, buscande o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. Atribuigdes indicadas em segunde grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a diregio das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: responsaveis em colocar a disposicdo do pablico, o acervo de
livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal, incentivar o
estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local, planejar promover
incentivar e documentar as criagbes culturais e artisticas e incentivar a participacdo
da comunidade local nas atividades vinculadas a drea, com o objetivo de desenvolver
sua capaddade criativa e seus mecanismos de comunicacdo. Requisitos minimos:
Fermagao preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na area.

Divisdo de Estrutura
e Gestio de Eventos.

Chefe de Divisio

Cargo de provimento em comissdo com vinculagdio 2 politica de govemo. Funcio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculac3o a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divisio, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentracdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigBes gestio e chefia da Coordenadoria e
todos os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, faciidade de
comunicacdo e de relacionamento Interpessoal, lideranca, gestdo participativa, vis3o
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
pdblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a direcdo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada de
supervisionar e executar toda a Infraestrutura e logistica para promocio dos eventos,
promovendo a devida instalacio de equipamentos, arquibancadas, banheiros
quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros elementos necessarios ao
regular desenvolvimento de eventos publicos. Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES

LOTACAO
ESPECIFICA

Diretor de
Departamento

CARGO - FUNCAQ

Superior ou experiéncia na drea.

Cargo de provimento em Comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretario. Gestdo do Departamento, que representa um primeiro nivel
hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizago especifica determina a
referida desconcentracdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuigdes gestdo e chefia do Departamento e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicac¢io e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populacio e atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em
primeiro grau de hierarquia. Observando a direcdo das atribuicBes da respectiva
unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei para a referida unidade:
Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formacgdo preferencialmente em nivel

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretdrio Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orgamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber todad documentacdo

oriunda de seus subordinados e encaminhé-la 3 unidade administrative comipeténte,
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decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo os contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoraces oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima correcdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questSes relativas 3 melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdo mitua com todos os orgdos publicos de atendimento 3 populagio,
respeitando as limitacBes e atribuigbes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Funcio politica
atenda a vinculag3o especifica das atribuigbes da referida secretaria, em observancia
as atribuicBes espedificas definidas nesta lel, conforme descricdo do texto principal.

DEPARTAMENTO DE
NCIA
SOCIAL

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissfo. Funclo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretério, responsdvel pela diregio e chefia de todo o Departamento,
érgdo maximo hierarquicamente inferior @ Secretaria, tendo como atribuigBes
exclusivas de gestdio de todo o departamento e chefiar todos os funcionarios
subordinados, devendo empregar fadlidade de comunicacfio e de relacionamento
Interpessoal, llderanca, gest3o partidpativa, vis80 estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a excelénda dos servigos pdblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competénda da respectiva Unidade. encarregada de implantar e executar as politicas
plblicas municipais de indus8io e promog3o nas dreas de assisténda social, trabalho e
seguranca alimentar. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do
Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemno, em prol da
populacio e atento aos principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuigdes da respectiva unidade, nos termos da espedificidade descrita nesta lel
para a referida unidade. Requisitos minimes: Formag8o preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Divisdo de Acdo
Social

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comiss3o com vinculagdo 2 politica de govemo. Fungdo
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério, podendo ter vinculagio a
eventual Departamento ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuicBies gest3o e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicaciio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio
estratégica e forte orientacdio para resultados, buscando a excel@ncia dos servigos
plblicos. Dirigir todos os frabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a direcdo das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
espedficidade descrita nesta lel para a referida unidade: encarregada de elaborar o
planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia;
constituir, organizar e gerir espacos € equipamentos sodais nos quais se
desenvolvam acles e praticas de apoio ao processo de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania, mantendo plantdo de atendimento a situagbes de
emergéndia. Requisitos minimos: FormacHo preferencialmente em nivel superior ou
experiéncla na drea.

DEPARTAMENTO
GERAL DE
CONSELHOS

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela diregdo e chefia de todo o Departamento,
6rgdo méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicies
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacBo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos, Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. encarregada de gerenciar e promover a
facilitacdo do funcionamento de todos os Conselhos de Direitos, buscando organizar
as atividades e promover o regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos dos
servidores necessarios ao cumprimento de todas as atividades dos referidos
conselhos. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretdrio e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemo, em prol da populaciio e
atento aos principios administrativos. Observando a diregdo das atribvigles da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta € para-a-referida

unidade. Requisitos minimos: Formac3o preferencialmente e nivel superior ou
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experiéncia na area.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretdrio Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislacdo, orcamento e aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materials, tendo por objetivo a otimizac3o e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versém sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a documentaco
oriunda de seus subordinados e encaminhd-la 3 unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncda e opinando nas que dependem de
decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais, equipamentos, inclusive assinar em conjunto com o Chefe do Executivo
os contratos para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para a sua
Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnic da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragbes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas intemnas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, 3 maxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes refativas 4 melhoria
do desempenho das tarefas atribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdo mitua com todos os Grgdos piblicos de atendimento & populacdo,
respeitando as limitagdes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Func3o politica
atenda a vinculacBo especifica das atribuigBes da referida secretaria, em observincia
as atribuicBes especificas definidas nesta lei, conforme descricdio do texto principal.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DA EDUCACAD

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissSo. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsdvel pela direco e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarquicamente Inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicBes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visiio estratégica e forte orientacfio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade encarregada em prover 05 recursos materiais e
gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e da Secretaria;
planejar e adotar providéncias junto & Secretaria de AdministracSo no que se refere
as demandas por suprimentos e servigos da rede de Unidades Educacionais e
controlar o sistema de apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro
de pessoal da educacdo. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos. Observando a direcdo das
atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrits Tiesta lei

superior ou experiéncia na area.

para a referida unidade. Requisitos minimos: Formagio prel’ea'}nd_aﬁr_lgn:e ey nivel
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Coordenadoria da
Gestdo de Frota de
Veiculos da
Educacio

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em Comissdo. Funcio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretério ou Diretor do Departamento, quando existente, Chefia a
Coordenacéo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientaclio para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretario
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prof da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuigBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcdo das
atribuigdes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: Requisitos minimos: encarregada pela gestio de contratos e
administracdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo e controle de
usudrios do sistema. Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formacdo
preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea,

DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Fungdio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsdvel pela diregiio e chefia de todo 0 Departamento,
orgdo méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuictes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visSo estratégica e forte orientac3o para
resultados, buscando a excelénda dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. encarregada em orientar e acompanhar a
elaboragiio e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Municiplo junto s
Unidades Educacionals, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educacio, bem
como assessorar e estimular a elaboracdo de planos de ag3o, a serem realizados
pelas unidades escolares com objetivo de enfrentar desafios do cotidianc escoler e
supervisionar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico Municipal de Ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da UniSo e do Estado, quando se
fizer necessario. Cargo de vinculagio politica e de confianca pessoal do Secretdrio e
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. Observando a diregio das atribuicBes da
respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei para a referida
unidade. Requisitos minimos: Formacgdo preferendialmente em nfvel superior ou
experiéncia na drea.

Coordenadoria de
Avaliacio e
OrientacSo em
Unidade Escolar

Chefe de
Coordenadoria

Cargo exclusivamente provido por servidor de carreira, escolhido livremente pelo
Chefe do Executive. Funcdo exercida por profissional diretamente ligado ao Secretério
ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo, que
representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentragiio das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigBes gestfio e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
coemunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdio participativa, visio
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade. Cargo de
vinculagio politica e de confianca pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e atento aos principios
administrativos. Atribuigdes indicadas em segundo grau de hierarquia, menos
complexas que um Departamento. Observando a direciio das atribuigbes da
respectiva unidade, nos termos da espedificidade descrita nesta lel para a referida
unidade: responsavel por orientar e acompanhar as agbes pedagdgicas relacionadas
as avaliaglies intermas e externas da Educac3o Infantil, Ensino Fundamental e EJA,
supervisionar e acompanhar o processo de elaboracdo das avallacdes municipais,
divulgar e monitorar os indicadores educacionais. Requisitos minimes; '

preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na rea. S
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DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissfo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretério, responsavel pela direcio e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo como atribuigBes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar faclidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. encarregada em coordenar e gerenciar o
processo de planejamento da demanda de vagas e quadro funcional da Secretaria,
viabilizar a implantagdo da Politica Educacional do Municipio, considerar informacBes
sobre a execucdo dos servicos, acbes e ocorréncias da Educacio na area de
abrangéncia da Prefeitura, assegurar os fluxos pré-definidos, estabelecer prioridades
para reforma, ampliagdo e construcdo de prédios educacionais. Cargo de vinculacio
politica e de confianca pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populacdo e atento aos principios administrativos,
Observando a direcdo das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade. Requisitos minimos;
Formacdo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria de
Planejamento de
Vagas

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em comissdo com vinculagBo & politica de governo. Funcio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretdrio ou Diretor do
Departamento, quando existente. Chefia a Coordenacdo, que representa um segundo
nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacio especifica
determina a referida desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo
como atribuiches gestio e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicaciio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestio participativa, viso estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade. Cargo de vinculagiio politica e de confianca
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populacdo e atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em
segundo grau de hierarquia, menos complexas que um Departamento, Observando a
direcéo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita
nesta lei para a referida unidade:: responsavel pelo controle das vagas e demandas
em todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino. Requisitos minimos:
Formac8o preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea.

Diretor de Unidade
Escolar

Fungdo gratificada privativa de professores permanentes da rede publica municipal,
que serdo remunerados pelo exercicio complementar a de seu emprego de origem e
especialmente para garantir a diregdo da unidade escolar, cuidando de todo o
gerenciamento do local, indusive na supervisdo dos trabalhos dos servidores lotados
no estabelecimento, em observincia a politica munidpal de Educacio. PRE-
REQUISITOS: Previstos na Legislacdo do Magistério, sendo de extrema importancia
que seja executado por um professor com ampla experiéncia na rede municipal e
visdo do local, visto que para cada unidade existe uma particularidade especial para
garantia da politica educacional.

ESPECIFICA

Coordenador
Pedagdgico

CARGO - FUNCAQ

Fungdo gratificada privativa de professores permanentes da rede piblica municipal,
que serdo remunerados pelo exercicio complementar a de seu emprego de origem e
especialmente para garantir o fortalecimento das acBes de orientacio e
aperfeicoamento do fazer pedagdgico em sala de aula, pilar basico da melhoria da
qualidade do ensino, na amplitude da gestio pedagdgica dos objetivos, metas e
diretrizes estabelecidas na proposta pedagégica da unidade escolar, otimizando as
praticas docentes, com maxima prioridade ao planejamento e a organizacio de
materiais didaticos e recursos tecnoldgicos inovadores e na condugio de altemativas
de solugdo de situacBes-problema e nas decisdes de intervencdo imediata na
aprendizagem, com atendimento das necessidades dos alunos, orientando e
promovendo a aplicacdo de diferentes mecanismos de apoio escolar, em observanda
a politica municipal de Educacio. PRE-REQUISITOS: Previstos na Legislacio do
Magistério, sendo de extrema importéncia que seja executado por um professor com
ampla experiéncia na rede municipal e vis3o do local, visto que para cada unidade
existe uma particularidade especial para garantia da politica educacional.

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS
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Secretdrio Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicoes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefeito Municipal; apresentar ac Gabinete do Prefeito propostas referentes 3
legislacdo, orcamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicio dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizac3o e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a documentacio
oriunda de seus subordinados e encaminhd-ia & unidade administrativa competente,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisBes superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e autorizar compras
de materiais e equipamentos, indusive assinar em conjunto com o Chefe do
Executivo 0s contratos para aquisigio de materiais, equipamentos e servicos para a
sua Secretaria, observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;
representar a Secretaria nas solenidades e comemoragBes oficiais do Municipio;
estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em
todos os seus atos, como exemplo, a méxima corregdo, pontualidade e justica;
promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas 3 melhoria
do desempenho das tarefas afribuidas & respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperacdio mitua com todos os 6rgdos plblicos de atendimento 3 populacio,
respeitando as limitagGes e atribuicbes da mesma; atender ao plblico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito. Funcgo politica
atenda a vinculacdo espedifica das atribuicBes da referida secretaria, em observancia
as atribuigbes especificas definidas nesta lel, conforme descricdo do texto principal.

Diretor Clinico

Funco gratificada ao profissional de salide de forma complementar para ser o
responsavel por todas as unidades de salide, sendo o profissional vinculado a politica
municipal do Governo, promovendo todas as medidas para que o plano e gestdo da
Salide atenda tecnicamente os anseios da Politica Municipal de Sadide e vincule os
anseios do Govemno.

DEPARTAMENTO
OPERACIONAL EM
SAUDE

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsdvel pela direcdo e chefia de todo o Departamento,
6rgdo maximo hierarguicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuicBes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos pUblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competénca da respectiva Unidade. encarregada em coordenar a atuacfo das
Unidades de Atendimento Direto 3 Salde, organizar e racionalizar a destinaciio e o
uso dos recursos disponiveis para o funcionamento de todas as Unidades de
Atendimento Direto & Salde e responder pelo fluxo de informacBes entre as
Unidades e a Secretaria, Cargo de vinculagdo poiitica e de confianca pessoal do
Secretério e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populacio e atento aos principios administrativos. Observando a direcio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade. Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Divisdo
Administrativa

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo com vinculagio & politica de governo. Funcio
exercida por profissional diretamente ligado ao Secretario, podendo ter vinculacdo a
eventual Departamente ou Coordenadoria, Chefiar os trabalhos de toda divisdo, que
representa um terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das atividades para
unidades especificas, tendo como atribuigbes gestfio e chefia da Coordenadoria e
todos os funciondrios subordinados, mediante versatiidade, facllidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade:
Observando a direcdo das atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade: encarregada-em gerenciar
todo o controle de pessoal, manutengdo e promover o regular mumnm das
unidades de saiide. Requisitos minimos: Formacio em nivel supaﬁor y
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Divisdo de Auditoria
e Controle

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, podendo ter vinculagio a eventual Departamento ou
Coordenadoria, Supervisionar os trabalhos de toda divisio, que representa um
terceiro nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que devido a sua organizacdo
especifica determina a referida desconcentracdo das atividades para unidades
especificas, tendo como atribuicies gestfioc e chefia da Coordenadoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
refacionamento interpessoal, lideranca, gestdio participativa, visio estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos piblicos. Dirigir todos
os trabathos de competéncia da respectiva Unidade. Observando a direcio das
atribuicbes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lel
para a referida unidade: encarregada em garantir a melhoria dos indicadores de
salide, humanizacdo dos atendimentos e identificar os erros que causam prejuizos,
além de promover um trabalho de qualidade, favorecendo o desenvolvimento de
metas dentro de uma proposta que relacione o custo-beneficio e qualidade do
atendimento. Requisitos minimos: Formag3o preferencialmente em nivel superior ou
experiéncia na area.

DEPARTAMENTO DE
GESTAO EM SAUDE

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissSo. Funcgiio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsével pela direcSo e chefia de todo o Departamento,
0rgdo méximo hierarquicamente inferior 3 Secretaria, tendo como atribuigdes
exclusivas de gestdo de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade, encarregada em supervisionar a implantagdo dos
programas da drea de Salde, sobretudo aqueles relacionados com enfermagem,
salide da crianca, do adulto e da mulher e articular as agdes dos diferentes setores e
seus respectivos programas, com o atendimento direto executado pelas unidades
municipais de salide e com os demais programas e projetos de dreas afins Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Secretédrio e Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e atento aos principios
administrativos. Observando a direcdo das atribuigdes da respectiva unidade, nos
termos da espedificidade descrita nesta lei para a referida unidade. Requisitos
minimos: Formacdo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea.

Coordenadoria de
Enfermagem

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em comiss3o. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenagdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizacdo espedfica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuiches gestio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestSo
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
exceléncla dos servigos pdblicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de conflanca pessoal do Secretdrio
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de govemo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuigBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcio das
atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: responsdveis em gerenciar o regular funcionamento dos
servicos de enfermagem nas unidades de satide municipais, promovendo a integrag3o
das acles de salde. Requisitos minimos: Formagdo preferendalmente em nivel
superior ou experiéncia na érea.

Coordenadoria
Sanitaria

Chefe de
Coordenadoria

Cargo de provimento em comiss3o. Fungdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenacdio, Sanitdria, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretarla, que devide a sua organizacdo especifica determina a referida
desconcentracio das atividades para unidades especificas, tendo comeo atribuictes
gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicaciio e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagBo politica e de confianga pessoal do Secretdrio
e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcdo das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: responsaveis em controlar, executar e’integrar todas 4s

atividades relacionada a0 controle sanitdrio e epidemiolgico rﬁug\iapgj,\(aequutos
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minimos: Formag3o preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na drea.

Coordenadoria
Epidemiolégica

Chefe de Divisdo

Cargo de provimento em comissio. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenacdo Epidemiologica, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da
Secretarla, que devido a sua organizacdo especifica determina a referida
desconcentracdo das atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes
gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante
versatilidade, facilidade de comunicac3o e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, vis3o estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretdrio
e Prefeito, buscando o cumprimento do planc de governe, em prol da populacéo e
atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcdo das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: responsdveis em controlar, executar e integrar todas &s
atividades relacionada ao controle sanitério e epidemioldgico municipal. Requisitos
minimos: Formacdo preferencialmente em nivel superior ou experiéncia na area.

Coordenadoria da
Gestdo de Frota de
Veiculos da Satde

Chefe de
Coordenadoria

#
==y

CARGO - FUNCAO

Cargo de provimento em Comiss3o. Funicio exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio ou Diretor do Departamento, quando existente. Chefia a
Coordenagdo, que representa um segundo nivel hierdrquico abaixo da Secretaria, que
devido a sua organizagio especifica determina a referida desconcentracdio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestio e chefia da
Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados, mediante versatilidade,
facilidade de comunicacBo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
excelénda dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianca pessoal do Secretério
e Prefeito, buscande o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. AtribuicBes indicadas em segundo grau de
hierarquia, menos complexas que um Departamento. Observando a direcio das
atribuicBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade: Requisitos minimos: encarregada pela gest3o de contratos e
administracdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal da Salde e controle de
usudrios do sistema. Requisitos minimos: Requisitos minimos: Formacio
preferencialmente em nivel superior ou experié

ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS

Secretario Municipal

Agente Politico escolhido pelo Chefe do Executivo, que tem como atribuicBes: chefiar,
dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo
Prefelto Municipal; representar o Municipio e assessorar juridicamente o Prefeito
Municipal perante o Poder Judicidrio, o Ministério Piblico, érgdo de policia, Tribunal
de Contas do Estado, dentre outros, que envolvam a atividade advocaticia, mediante
competente procuragdo ac seu corpo técnico; atuar em agBes judiciais em que a
Administracdo Publica, Municipio ou Fazenda Pdblica Municipal sejam autores, réus,
intervenientes, mediante procuracdo a0 seu corpo téenico; promover as
desapropriagdes, alienacBes e aquisiches de bens imdveis e outros necessarios a
execucdo de projetos da Administragdio Publica; promover a cobranca dos débitos
langados na divida ativa; exercer a atividade de consultoria juridica ampla e irrestrita
ao conjunto da Administraciio Plblica, inclusive nas sindicincias e processos
disciplinares referentes aos servidores plblicos, como também aos ocupantes de
cargos e fungBes pablicas, sejam efetivos ou ndo; zelar pela legislaciio concernente
ao Municipio, representando o Prefeito nos casos em que se fizer necessario; atuar no
exame € no acompanhamento dos processos do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado; orientar os Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e sua equipe de
apoio, bem como examinar previamente a legalidade dos contratos, concessbes,
cessbes, acordos, ajustes ou convénios, nos quais o Poder PUblico Municipal seja
parte, cuidando dos aspectos juridicos da redacdio dos mesmos; analisar s processos
de contratacdo administrativa, como segunda linha de defesa, nos termos do art.
169, inciso II, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, exarando o
competente parecer juridico, guando assim o exigir a lei efou o-regulamento
municipal; desempenhar outras atividades afins. Requisitos minimas: ser inscrito
regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil, e possuir, N6 mipimio, 'S (cinco)
anos do exercicio da advogadia. f o o
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Departamento
Administrativo

Diretor do
Departamento

Cargo de provimento em comissdo. Funcdo exercida por profissional diretamente
ligado ao Secretdrio, responsavel pela direcio e chefia de todo o Departamento,
drgdo méximo hierarquicamente inferior & Secretaria, tendo como atribuigdes
exclusivas de gestio de todo o departamento e chefiar todos os funciondrios
subordinados, devendo empregar facilidade de comunicagdo € de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viso estratégica e forte orientacio para
resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de
competéncia da respectiva Unidade responsavel por realizar todas as atividades de
diregdo e coordenacdo dos servidores e estagldrios designados para a organizagao
dos processos administrativos. Carge de vinculacdo politica e de confianca pessoal do
Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populagio e atento aos principios administrativos. Observando a direcio das
atribuigBes da respectiva unidade, nos termos da especificidade descrita nesta lei
para a referida unidade, Requisitos minimos: Formacdo preferencialmente em nivel
superior ou experiéncia na area.

Legislativa

Assessor

Cargo de provimento em comiss3o, Funclo de assessoramento direto ao Secretario
de Assuntos Juridicos, com as seguintes atribuigdes: Auxiliar na analise, revisdo e
elaboragio de normas internas da administragdo municipal, incluindo portarias,
decretos e projetos de lei, garantinde a compatibilidade com os principios
constitucionais e legals aplicvels; propor e implementar methorias nos processos de
elaboracdo normativa, buscando eficiéncia, clareza e alinhamento as politicas publicas
locais; prestar suporte s demais Secretarias e ao Prefeito, no &mbito de suas
competéncias, auxiliando no cumprimento de diretrizes administrativas e no plano de
governo munidipal; awdliar na elaboracSio de estudos e pareceres técnicos para
subsidiar decisbes administrativas e legislativas, respeitande os principios da
legalidade, moralidade, eficiénda, publicidade e impessoalidade; promover a
articulacdo entre as unidades administrativas envolvidas na elaborac3o normativa,
garantindo a uniformidade e a integracdio do ordenamento interno do municipio; zelar
pelo cumprimento das diretrizes da unidade administrativa 3 qual est4 vinculado, nos
termos da organizacdo administrativa prevista na legislacdo municipal. Requisitos
minimos: Formagdo em nivel superior em Direito ou experiéndia comprovada em
atividades de suporte técnico-juridico na administragdo publica.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no dia da sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
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